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Mensaje del Rector

Rector

Mag. Julián
Rodríguez

En la Universidad Austral creemos que son las personas quienes
impulsan el verdadero cambio. Con esa convicción, presentamos
nuestro Plan Estratégico 2030, una hoja de ruta que orienta
nuestro crecimiento hacia la consolidación de un ecosistema
académico, científico y asistencial integrado, al servicio de la
sociedad. Nos proponemos seguir desarrollando conocimiento de
calidad con una visión humanista, articulando salud, tecnología
aplicada y humanidades para ofrecer respuestas relevantes a los
desafíos de nuestro tiempo. Aspiramos a fortalecer nuestra
relevancia regional, convencidos de que ello potenciará nuestro
impacto en las personas y en la sociedad, al mismo tiempo que
consolidará la reputación institucional que nos permite ampliar y
profundizar nuestra contribución.

Este camino es posible gracias al trabajo conjunto de toda
nuestra comunidad universitaria y de las instituciones que nos
acompañan. Como universidad argentina con vocación regional,
queremos contribuir activamente a transformar la realidad
social que nos rodea, formando profesionales comprometidos,
generando conocimiento con impacto y fortaleciendo un
proyecto común que tenga en el centro a cada persona.
Queremos recorrer este desafío de manera colaborativa,
construyendo alianzas y trabajando junto a otras instituciones
de la región. Porque, en definitiva, lo que nos mueve es el
crecimiento de las personas y el progreso de la sociedad,
propósito que da sentido a nuestro quehacer y orienta cada
uno de los objetivos que conforman este Plan Estratégico 2030.
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Plan Estratégico 2030

Visión 2030
Ser reconocidos en Latinoamérica por la calidad
en la generación y transferencia de conocimientos,
comprometidos con el crecimiento de las
personas y el progreso de la sociedad. 

PRIORIDADES Y
PROYECTOS

ESTRATÉGICOS

VISIÓN
2030

VISIÓN
AUSTRAL

2041

Misión
Servir a la sociedad a través de la búsqueda de la verdad, mediante el
desarrollo y transmisión del conocimiento, la formación en las virtudes
y la atención de cada persona según su destino trascendente,
ejerciendo un liderazgo intelectual, profesional, social y público.
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Nuestro plan estratégico parte de un triple horizonte
compartido entre los sectores de salud -junto al
Hospital Universitario Austral- y educación, centrado
en: el desarrollo de las personas, la salud y tecnología
aplicada, y la oportunidad de impacto social.

De estos pilares se desprenden nuestras prioridades
estratégicas, que se plasman en diferentes proyectos,
transversales a diferentes áreas y unidades
académicas de nuestra universidad.

Horizontes estratégicos
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Consolidar una estrategia común que
articule las capacidades de todas las
Unidades Académicas, explotando las
sinergias que incrementen la
competitividad y el posicionamiento
nacional y regional de la Universidad

Favorecer la Unidad e
Interdisciplinariedad

Asegurar una formación básica sólida -que integre
ciencia específica y humanidades-, potenciando las
capacidades pedagógicas de los profesores y
promoviendo una oferta ágil, flexible y transversal,
con estándares claros de calidad en modalidades
presenciales y virtuales. 

Fomentar la Innovación en la
oferta académica

Garantizar la generación de
conocimiento, desde la investigación
y la docencia, alineado con las cinco
líneas prioritarias de investigación y
orientado a lograr un impacto social
significativo.

Desarrollar Investigación
con Impacto Social

Asegurar que el desarrollo institucional
incluya la diversificación de ingresos
como eje para garantizar la estabilidad
y crecer en accesibilidad. 

Promover Crecimiento
Sostenible

Consolidar a la Universidad Austral como el núcleo de un ecosistema que integra investigación,
asistencia, tecnología y emprendimientos científicos, proyectándola como referente regional en
innovación biomédica avanzada, a través de la convergencia entre ciencia y tecnología con una
marcada impronta humanista.

Potenciar el Ecosistema Austral en Salud y Tecnología aplicada

01.

04. 05.

02. 03.
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Revisión y actualización que
potencie el Modelo Educativo
Institucional.

Innovación Diseño
Curricular

Impulso de la movilidad
académica, cooperación,
visibilidad global y
atracción de talento.

Estrategia de
Internacionalización

Abordaje de problemáticas
sociales contemporáneas
desde un enfoque integrador.

Instituto de
Ciencias Humanas
y Sociales

Proyectos
Transversales
que desarrollan
el Plan 2030 Criterios y parámetros

comunes que faciliten y
consoliden la
interdisciplinariedad.

Modelo de Gestión
para Proyectos
Interdisciplinarios

Estándares de calidad y
oferta académica
accesible, flexible y
pertinente.

Estrategia de
Educación a
Distancia

Desarrollo de una oferta
institucional de formación
continua, orientada a distintos
públicos y etapas de la vida.

Lifelong
Learning
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Análisis integral de la
composición del claustro
universitario para fortalecerlo y
potenciarlo.

Claustro Óptimo
con Visión de
Conjunto

Definición de las dimensiones
fundamentales de la formación
integral del alumno Austral.

Modelo Educativo

Ecosistema para la integración
de la investigación, asistencia,
tecnología y emprendimientos
científicos.

Hub de Innovación
en Salud y Tecnología
Aplicada

Expansión de la infraestructura
a través de la diversificación
sostenible de ingresos.

Fundraising

Gestión ágil, eficiente y centrada
en las personas, con información
actualizada y accesible para la
toma de decisiones.

Sistema de
Gestión Integral
de Personas

Actor estratégico en servicios,
investigación aplicada y
transferencia tecnológica.

Instituto de Energía

Generación de evidencia para
escalar el potencial de la IA al
servicio de la experiencia
estudiantil y la optimización de
recursos.

Inteligencia
Artificial
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E D U C AC I Ó N  Y  SA LU D

CIENCIA Y
TECNOLOGÍA

FUNDRAISING

CAMPUS
UNIVERSITARIO

GESTIÓN DE
LAS PERSONAS

RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD

Los sectores de Educación (Facultades + IAE Business School) y de Salud (Hospital Universitario Austral) de la
universidad, también han definido -a través de un trabajo colaborativo e interdisciplinario de sus líderes- líneas de

acción conjuntas en aspectos estratégicos comunes a las dos verticales. Estos aspectos se centran en:
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