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Enmuy pocos afios, la Inteligencia Artificial se ha posicionado en nuestro mundo como algo que no podemos soslayar en
ninguna de nuestras actividades humanas :tiene un innegable impacto Yy presencia en el modo de trabajar ,en la
organizacion de las empresas , en las metodologias de ensefianzas , en la gestion de los gobiernos , en la administracion de
la justicia , etc.

Sin embargo, a pesar de estos avances que son formidables y que pueden ayudar enormemente a reducir brechas de
desigualdad, de injusticia, de falta de educacion, etc., son pocos los que se estan haciendo la pregunta de fondo:
¢, Como esta tecnologia esta afectando al desarrollo intimo del ser humano y de la sociedad?¢ En qué medida la
inteligencia artificial afecta las relaciones interpersonales y la empatia?¢ Como esta afectando al medio ambiente?

Ante esta realidad, que parece dicotomica, la Universidad Austral fomenta el emprendedurismo y promueve el uso
responsable y ético de las tecnologias, mas alla del beneficio econdmico inmediato. Insistimos en que la tecnologia debe
estar "al servicio del bien cominy de la vida, no solo del lucro”. Nos esforzamos por superar la "cultura del descarte”,
fomentando modelos de produccion y consumo que maximicen la eficiencia y la reutilizacion. Reconocemos que la
actividad empresarial es una "noble vocacion orientada a producir riqueza y a mejorar el mundo para todos",
especialmente en la creacion de puestos de trabajo dignos. La educacion ambiental y la ecologia integral son
esenciales para esta formacion, ya que la ecologia integral nos permite afrontar la realidad conectando lo ecologico
con lo politico, econémico, social, espiritual y cultural. A través de la investigacién, docencia y transferencia, buscamos
alcanzar la resiliencia organizacional y la transformacién socio -ambiental en Argentina y América Latina.

Invito a toda la comunidad Austral a colaborar en la creacidn de una cultura que integre estas realidades, que no son
necesariamente contradictorias: una profunda valoracion del hombre con proyeccion hacia lo trascendente, un respeto
por nuestra Casa Comun de la cual queremos ser administradores responsables, y un desarrollo tecnolégico que nos da
la oportunidad de resolver profundos problemas sociales que aquejan a la humanidad. jCuento con cada uno de uds.
para hacer esto realidad!

Mag . Julian Esteban Rodriguez
Rector



Impulsar la sostenibilidad en una universidad es, ante todo, un ejercicio de coherencia institucional.

Supone articular propésito, estrategia y accion, y asumir que los desafios ambientales, sociales y de gobernanza requieren
respuestas integrales, sostenidas en el tiempo y construidas de manera colectiva.
En este nuevo Reporte de Sostenibilidad compartimos los avances de la Universidad Austral en ese camino. A lo largo del
ultimo periodo, hemos pasado de la definicion estratégica a una etapa de mayor consolidacion, fortaleciendo practicas,
profundizando mecanismos de seguimiento y promoviendo una participacion cada vez mas transversal dentro de la
comunidad universitaria.
El Plan de Sostenibilidad Austral continta orientando nuestras decisiones, integrando dimensiones académicas, operativas y
de gestion. Hemos avanzado en la incorporacion de criterios de sostenibilidad en procesos clave, en la mejora de nuestros
sistemas de informacién y control, y en la generacion de espacios de coordinacion que permiten alinear esfuerzos entre
areas, unidades académicas y organos de gobierno.
Desde mi rol como sponsor del Plan, quiero subrayar un aspecto central: la sostenibilidad solo se vuelve verdaderamente
transformadora cuando se integra en los sistemas de direccion de la organizacion. Esto implica traducir los objetivos
estratégicos en prioridades claras, responsabilidades definidas, indicadores relevantes y estilos de liderazgo coherentes con los
valores que promovemos.
Este reporte refleja tanto los logros alcanzados como los desafios que alin tenemos por delante. La transparencia con la que
comunicamos este recorrido es parte esencial de nuestro compromiso institucional y de nuestra vocacion de mejora
continua.
Quiero agradecer especialmente al equipo de la Gerencia de Sostenibilidad, por su profesionalismo y compromiso, asi como
a los equipos académicos, docentes, estudiantes, personal de gestion y autoridades que, desde distintos roles, hacen posible
la consolidacion de este proyecto.

La sostenibilidad no es un objetivo aislado, sino una forma de entender nuestra mision universitaria. Con ese espiritu,
renovamos nuestro compromiso de seguir avanzando con responsabilidad, profesionalismo y vision de largo plazo.

LuisGarcia -Ghezzi
Secretario General
Sponsor del plan de Sostenibilidad - Universidad Austral



reporte de sostenibilidad es mucho mas que un ejercicio de

expresion viva del camino que estamos recorriendo como
, que aprende, reflexiona y se transforma,
forma de habitar lo

Creo profundamente que este

rendicion de cuentas: es una

comunidad . Refleja una universidad en movimiento

integrando la sostenibilidad no como un objetivo aislado, sino como una
cotidiano y de orientar nuestras decisiones

En la Universidad Austral y en el Hospital Universitario Austral , este compromiso se construye dia a

dia gracias al aporte de muchas personas que entienden que cuidar la casa comun es también
una manera de cuidar a los demas . Este reporte da testimonio de ese esfuerzo compartido, de una

responsabilidad asumida con humildad y esperanza, y de la conviccion de que la educacion y la
salud tienen un rol irrenunciable en la construccion de un futuro mas justo, humano y sostenible.

Maria Veronica Torres Cerino
Gerente de sostenibilidad Universidad Austral
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La organizacion
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ACES (Asociacion Civil de Estudios Superiores)

Comision Directiva de ACES

. . . . . . A Presidente: Adolfo L-pe
ACES tiene como objeto social el desarrollo de estudios de nivel superior. A : | : _ b
o o Vi cepresi dent e: Carl os
Cuenta con personeria juridica otorgada por Resolucion N °5025 de la Inspeccion A Secretario: Guillermo C
General de Justicia del 18 de septiembre de 1979. ACES se encuentra inscripta A Tesorero: Miguel Vard®
también en el Registro Nacional de Entidades de Bien Publico, por Resolucion A Vocal es:
N°3913 de la Secretaria de Desarrollo Social, del 20 de noviembre de 1995. En 1978 Cristina Fernandez de Cronenbold
ACES inici6 el Instituto de Altos Estudios Empresariales (IAE), la actual Escuela de Martha Eugenia Donicelli

Dario Casapiccola

Direccion y Negocios de la Universidad. En 1989 decidioé impulsar el proyecto de lo
A Vocales Suplentes:

gue ahora es la Universidad Austral. _
. ) . . . . Alberto Carneiro
La Comision Directiva de ACES ha creado la Junta Directiva para que ejerza en su Enzo Liubetich
nombre todas las atribuciones que le corresponden respecto al gobierno de la A Revisor de cuentas: Bro
Universidad Austral, algunas de ellas son: nombramientos del Rector, Vicerrectoresy Jandzio
Decanos; decisiones de inversion y financiamiento; planeamiento estratégico y

politica de remuneraciones, entre otras




La Universidad Austral

Como institucion universitaria nos proponemaos servir a la sociedad a través de la busqueda de la
verdad en todas sus dimensiones, mediante el desarrollo y la transmision del conocimiento
con vision universal.

Esa perspectiva amplia de la realidad nos mueve a abrirnos a los demas y a fomentar el espiritu
interdisciplinario, caracteristico del quehacer universitario, y un clima de trabajo que favorezca
la interrelacion de las personas.

Dia a dia construimos una comunidad formada por académicos, profesionales, alumnos y

graduados en un marco de libertad intelectual, responsabilidad, diversidad cultural y respeto por
el otro; donde muchas personas gue piensan distinto ponen a prueba su conocimiento para

generar ideas, que tienen la potencialidad de llegar rapidamente a la sociedad.

En el centro de nuestra mision universitaria esta la persona como fin de todas nuestras
actividades de docencia, investigacion, transferencia, asistencia médica y extension
universitaria.
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La Universidad Austral se propone
servir a la sociedad a través de la
bUsqueda de la verdad, mediante
el desarrollo y transmision del
conocimiento, la formacion en las
virtudes y la atencion de cada
persona segun su destino
trascendente, ejerciendo un
liderazgo intelectual, profesional,
social y publico.
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Serreconocidos en
Latinoamérica porla calidad en
la generacion y transferencia

de conocimientos,
comprometidos con el
crecimiento de las personas Y el
progreso de la sociedad.




Declaracion de
Sostenibilidad

La Universidad Austral se propone contribuir al
desarrollo sostenible del mundo de acuerdo con
Su mision, comenzando por su comunidad local, a
través de las tareas de docencia, investigacion y
extension, y de su propia gestion institucional. Por
lo tanto, el desarrollo sostenible se incorpora a la

estrategia y atraviesa todo el quehacer
universitario.
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Nuestro Campus

Ubicacion geografia:  -34.45413987794705, -
58.86349320516085

https://maps.app.goo.gl/D28bCaMuZbN1NVpD7

Dimensiones:;

A M2 Construidos 86.342 m2
A M2 de parque: 642.527 m2
A Cantidad de arboles: 2.676
A Cantidad de arboles nativos: 490
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https://maps.app.goo.gl/D28bCaMuZbN1NVpD7

Plan de
Sostenibilidad
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Plan de

El Plan ESG Environment , Social and
Governance ) de la Universidad Austral
tiene como proposito central
implementar practicas sostenibles e
integrales en todas las sedes,
orientadas no solo a reducir el impacto
ambiental y mejorar la eficiencia
energeética, sino también a fortalecer
la responsabilidad social, promover un
gobierno institucional transparente y
consolidar una cultura académica
comprometida con la sostenibilidad.




Dimensiones

Desde la dimension ambiental , el plan impulsa acciones para optimizar el uso de los recursos, disminuir la huella de
carbono y fomentar entre estudiantes, profesores y personal administrativo una conciencia ecoldgica que se
traduzca en habitos sostenibles dentro y fuera del campus.

En la dimension social , la Universidad se compromete a promover la equidad, la inclusiéon y el bienestar de toda su
comunidad, potenciando programas de vinculacién con el entorno, apoyo a poblaciones vulnerables, desarrollo
comunitario y la creacion de espacios seguros y participativos que fortalezcan el tejido social.

En cuanto al buen gobierno , el plan incorpora principios de transparencia, ética institucional y rendicion de
cuentas. Se prioriza la toma de decisiones participativa, la gestion responsable de los recursos y la adopcion de
politicas que garanticen integridad, cumplimiento normativo y mejora continua.

Desde la dimension académica , se busca integrar la sostenibilidad en los curriculos, fomentar la investigacion
aplicada a los desafios ambientales y sociales, y promover proyectos interdisciplinarios que involucren a estudiantes
y docentes en soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible.

El Plan de Sostenibilidad se encuentra alineado con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el

movimiento Laudato Si 6 y con el C 0 rMRpce adonZers, ceafigrlammdb asil la orientacion de la Universidad
hacia la transformacion social y ambiental, y su participacidna ctiva en las metas internacionales para enfrentar la
crisis climatica y promover un desarrollo mas justo y sostenible.



Objetivos

A Reducir las emisiones de carbono de la Universidad. Estamos
comprometidos con la iniciativa Carrera al Cero de
Naciones Unidas, es decir, alcanzar cero emisiones para el
afo 2050.

A Disminuir la huella de carbono asociada a los residuos, la
energia, la cadena de suministros y de valor, y el consumo
de agua.

A Aumentar el compromiso social de los miembros de la
Universidad.

A Generar acciones sostenidas en el tiempo que produzcan
un impacto social positivo en la comunidad.

A Ampliar la conciencia sobre el cuidado de la casa comun
en alumnos, profesores y colaboradores.

A Visibilizar practicas de buen gobierno y transparencia.
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Junta Directiva de ACES Consejo Superior
Comision Permanente del DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
Consejo Superior BIOMEDICAS
PRESDE’\_‘TE _ Dr. Guillermo Mazzolini
Dr. Juan Cianciardo RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
_ Mag . Julian E. Rodriguez EMPRESARIALES (PILAR)
Miembros: VICERRECTORA DE ASUNTOS Dra. Dolores del Rio
Marcelo Suva ACADEMICOS DECANA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
Julian Rodriguez Dra. Lourdes Perea Mufioz Dra. Marcela Pizarro
Rafael Aragon _ VICERRECTORA DE ALUMNOS Y DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Maria Victoria Zingoni EXTENSION Abog. Y Lic. Gabriel M. Astarloa
Gustavo Herrero Dra. Lorena Bolzon DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Obdulio Velasquez Posada VICERRECTOR DE Ing. Emilio Lépez Gabeiras
Rosario Altgelt INVESTIGACION DECANO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
Sergio Alonso Dr. Juan Bautista Etcheverry Dr. Santiago Bellomo
Roberto Souviron VICERRECTOR DE ASUNTOS DECANA DEL INSTITUTO DE CIENCIAS PARA LA
Maria Valeria Canté -Soler ECONOM ICOS FAMILIA
Ing. Pablo De Lazzari Dra. Maria Dolores Dimier de Vicente
VICERRECTORA DE SEDE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ROSARIO EMPRESARIALES (SEDE ROSARIO)
Mag . Ana Galiano Esp. Maria Laura Rodriguez De Sanctis
SECRETARIO GENERAL DECANA DEL IAE BUSINESS SCHOOL
Mag . Luis Garcia Ghezzi Dra. Carolina Dams

DIRECTOR DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO AUSTRAL
Mag . Rafael Aragon



wJunta Directiva

Gerencla de
Sostenibilidad

wGerencia de Sostenibilidad

wComision Permanente del Consejo Superid

La Gerencia de Sostenibilidad esta formada por un
equipo de referentes multidisciplinario, lleva adelante las
estrategias y puesta en marcha del Plan de
Sostenibilidad de la Universidad, en coordinacion
permanente con el gobierno de la institucion, el

conjunto de Areas Centrales y Unidades Académicas.

Sedes incluidas en la presentacion de este informe:
Campus de Pilar, Buenos Aires y Rosario.

j"w"«n‘ El periodo del informe es el correspondiente al afio 2025. _
g?é La frecuencia sera anual. Nuestro equipo: _ o
e Contacto para cuestiones relacionadas con este informe: Maria Veronica Torres Cerino 0 Gerente de Sostenibilidad
UNIVERSIDAD Dra. Verénica Torres Cerino, (mtcerino@austral.edu.ar). Fabiana Vierheller
AUSTRAL Mariela Mucilli

Federico Crespo
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Oferta Academica 2025

101 CARRERASDE GRADO, POSGRADOY

PREGRADO

24 CARRERASDE GRADO +1PREGRADO

/6 CARRERASDEPOSGRADO

87 DIPLPOMATURAS

NUEVASCARRERASDE POSGRADO




Profesores 2025

Claustro y auxiliares

Total UA Global

Facultad de Ciencias Biomédicas

Facultad de Ciencias Empresariales -Sede Pilar
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Ingenieria

Escuela de Educacion

Instituto de Ciencias para la Familia

Facultad de Ciencias Empresariales -Sede Rosario
IAE - Escuela de Negocios

Instituto de Filosofia

1615
623
10
122
269
190
50
36
120
18]
15

Fuente: Unidades Académicas - Universidad Austral

Fecha: noviembre 2025

751
379
48
63
87
49
32
29
48
12

864
244
62
59
182
141
18

72
68
1
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Alumnos de Grado 2025 Total Grado y Pregrado 5518 3150 2368
Pregrado Total Mujeres  Varones
Total Pregrado 83 11 72
Facultad de IngenieriadSede Rosario 83 11 72
Estudiantes activos que cursan carretas Total grado 5435 3139 2296
de pregrado, grado y posgrado de la Facultad de Ciencias Biomédicas 994 804 190
Universidad Austral en el afio académico Facultad de Ciencias Empresariales 819 270 549
2025, por sexo, segun Unidad Académica Facultad de Ciencias Empresariales Ros| 748 290 458
Facultad de Comunicacion 753 611 142
Facultad de Derecho 458 268 636
Facultad de Ingenieria 964 328 636
Escuela de Educacion 384 296 88
Instituto de Ciencias para la Familia 341 272 43
Total Posgrado 5917 534 248
Alumnos de Posgrado 2025 Facultad ge Ciencias Biomédicas 782 534 248
|Facu|tad de Ciencias Empresariales
|Facu|tad de Ciencias Empresariales Rog 308 96 212
|Facu ltad de Comunicacion 401 259 142
[Facultad de Derecho 1858 961 897
|Facu|tad de Ingenieria 1464 330 1134
Escuela de Educacion 363 222 141
Instituto de Ciencias para la Familia 119 104 15
Instituto de Filosofia 19 10 9
IAE- Escuela de Negocios 603 206 397
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Alumnos extranjeros que

realizaron intercambio en g -
i i ‘ 1 Noruega ‘
la Universidad Austral 4»:

MR conia
- 2

Total alumnos: 160 -,

L]
-_— al

N Paises Bajos

. >4
-

Alemania Inglaterra

. Canada
Austria Italia l*'

Bélgica Japoén

nglaterra
Canada Letonia /-16
Colombia México Francia

- 1 ‘
Costa R No ega P | | l 231
t ICa r l l Mésxico orstuga

Dinamarca Paises Bajos

Bégica
®1

IAlemania ‘

216

—
bafia

Espana Portugal _46

Francia Rusia ~~

Cantidad de alumnos por facultad: 160

l -Dwnamarca
a4

Ciencias Biomédicas

Ciencias Empresariales Pilar
Comunicacioén

\ ‘ f ‘
L
-
Cantidad de alumnos extranjeros

Derecho que cursaron en facultades en espafol

Escuela de Gobierno
IAE

Cantidad de alumnos extranjeros que
cursaron en Programas Internacionales
en inglés

Ingenieria

Programas Internacionales

Alumnosde intercambio
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Becas y ayudas
$601.747.672

economicas 1278

1474

Alumnos con ayuda

$7.830,641.067

Inversion en ayudas

31,10%

Alumnos con ayuda
sobre total alumnado

Alumnos becados

$683.200.946

Inversion en becas

200

Alumnos con créditos

$905.178.068

Inversion en otorgamiento
de créditos

Recaudacion del fondo
de becas

162

Alumnos impactados

134

Alumnos con descuentos
por hermano

$209.040.000

Inversion en otorgamiento
de descuentos por hermano




Becas y ayudas por unidad académica

Futuros Licenciados en Enfermeria

Futuros Médicos

Futuros Licenciados en Nutricion

Futuros Licenciados en Psicologia

BECADOS FCE (PILAR Y ROSARIO)

Futuros Licenciados en
Administracion de Empresas

Futuros Contadores Publicos

Futuros Licenciados en
Economia Empresarial

Futuros Licenciados
en Negocios Digitales

Futuros Licenciados en
Agronegocios (Carrera dictada
en la sede de Rosario)

Licenciatura en
Comercializacién y
Marketing estratégico

39

10

48
76

86

18

m

13

29

BECADOS FC

Futuros Licenciados en Comunicacion 92
Social

Futuros Licenciados en Disefio 82
Lic. En Marketing con orientacion 90

en comunicacion y disefo

BECADOS FD

Futuros Abogados 183
Futuros Licenciados

en Ciencias Politicas 7
Futuros Licenciados en 48

Relaciones Internacionales

BECADOS ICF

Futuros Licenciados en [
Ciencias para la Familia

Futuros Licenciados en 24
Orientacién Familiar

#BECAS 2025

BECADOS FI

Futuros Ingenieros Biomédicos 72
Futuros Ingenieros Informaticos 72
Futuros Ingenieros Industriales 14
Licenciatura en Cs. De Datos 44



Becas y Ayudas - Programa

En 2025 se puso en marcha el Programa de Padrinazgo, una iniciativa que busca,
mediante una educacion de excelencia, generar oportunidades de desarrollo
personal e impacto social para jovenes que, sin este apoyo, no se hubieran

planteado estudiar en la Universidad Austral.

A través de este proyecto, se incorporaron 9 jévenes con talento y compromiso,
en colaboracion con ONGs y otras instituciones de la sociedad civil que conciben

la educacion como motor de transformacion.

Mientras que desde el area de Desarrollo Institucional y junto al compromiso
sostenido de 32 empresas, 11 mecenas y 484 graduados, logramos recaudar
$683.200.946 generando impacto en 162 becas.

de padrinazgo

29 Estudiantes de grado que reciben
beca que cubre el 100% de sus cuotas

474 Estudiantes reciben una beca que
cubre al menos el 50% de su cuota

UNIVERSIDAD

AUSTRAL
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Escuela de Educacion

Personal Docente 3 3 6 0 0 0 0 0 0 8 3 6 50% 50% 100%
Staff 7 2 9 0 0 0 0 0 0 7 2 9 78% 22% 100%
[Total 10 5 15 0 0 0 0 0 0 10 5 15 67% 33% 100%
Fac. de Cs. Empres. Pilar

Personal Docente 35 46 81 0 0 0 0 0 0 35 46 81 43% 57% 100%
Staff 20 1 21 0 0 0 0 0 0 20 1 21 95% 5% 100%
[Total 55 47 102 0 0 0 0 0 0 55 47 102 54% 46% 100%
Fac. de Cs. Empres.Rosario

Personal Docente 0 0 0 0 85) 39 74 BS 39 74 47% 53% 100%
Staff 0 0 0 0 85) 9 44 35 9 44 80% 20% 100%
Total 0 0 0 0 0 0 70 48 118 70 48 118 59% 41% 100%
Facultad de Comunicacion 0 0

Personal Docente 29 25 54 4 1 5 0 0 0 B2 26 59 56% 44% 100%
Staff 8 2 10 7 1 8 0 0 0 15 8 18 83% 17% 100%
Total 37 27 64 11 2 13 0 0 0 48 29 77 62% 38% 100%
Facultad de Cs. Biomédicas

Personal Docente 61 25 86 0 0 0 0 0 0 61 25 86 71% 29% 100%
Staff 31 14 45 0 0 0 0 0 0 31 14 45 69% 31% 100%
[Total 92 39 131 0 0 0 0 0 0 92 39 131 70% 30% 100%
Facultad de Derecho 0 0

Personal Docente 10 11 21 10 17 27 0 0 0 20 28 48 42% 58% 100%
Staff 9 1 10 30 11 41 0 0 0 39 12 51 76% 24% 100%
Total 19 12 31 40 28 68 0 0 0 59 40 99 60% 40% 100%
Instituto Cs. Parala Famiia

Personal Docente 7 1 8 0 0 0 0 0 0 7 1 8 88% 13% 100%
Staff 6 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6 100% 0% 100%
Total 13 1 14 0 0 0 0 0 0 13 1 14 93% 7% 100%
Facultad de Ingenieria

Personal Docente 30 76 106 0 0 0 0 0 0 30 76 106 28% 2% 100%
Staff 25 5 30 6 0 6 0 0 0 31 ] 36 86% 14% 100%
Total 55 81 136 6 0 6 0 0 0 61 81 142 43% 57% 100%
Instituto de Filosofia

Personal Docente 3 2 5 0 0 0 0 0 0 3 2 5 60% 40% 100%
Staff 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100% 0% 100%
[Total 4 2 6 0 0 0 0 0 0 4 2 6 67% 33% 100%
IAreas Centrales

Personal Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% -
Staff 140 84 224 10 9 19 6 5 11 156 98 254 61% 39% 100%
[Total 140 84 224 10 9 19 6 5 11 156 98 254 61% 39% 100% (
[Total General 425 298 723 67 39 106 76 53 129 568 390 958 59% 41% 100%
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Escuela de Educacion 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fac. de Cs. Empres. Pilar 16 23 39 0 0 0 0 0 0 16 23 39
Fac. de Cs. Empres. .Rosario 0 0 0 0 0 0 20 19 39 20 19 39
Facultad de Comunicacion 20 17 37 3 1 4 0 0 0 23 17 40
Facultad de Cs. Biomédicas 29 13 42 0 0 0 0 0 0 29 13 42
Facultad de Derecho 7 9 16 8 11 19 0 0 0 15 20 35
Instituto Cs. Para la Familia 5 1 6 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Facultad de Ingenieria 15 35 50 0 0 0 0 0 0 15 35 50
Instituto de Filosofia 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Total General 96 101 196 11 12 23 20 19 39 127 131 258

Docente 227 246 473 48% 52%
Staff 341 144 485 70% 30%
Total 568 390 958 59% 41%

Total Staff sector Salud 3611
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Gobernanza

La gobernanza constituye la estructura que asegura
gue el programa ESG (Ambiental, Social y de
Gobernanza), esté adecuadamente disefiado,
gestionado y supervisado.

Representa el marco mediante el cual se definen los
procesos de toma de decisiones, se establecen las
responsabilidades, se gestionan los riesgos y se
garantiza la transparencia en todas las actividades de
la organizacion.
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Acuerdos y

Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
Como universidad somos miembros de esta red y la mision es difundir el rol del sector salud y el

.'] de HOSPITALES cambio climéatico como un desafio de salud global.
.f.] VERDES y
] @) S/LUDABLES Laudato Si

Es una enciclica del Papa Francisco publicada en mayo de 2015. Se centra en el cuidado del

entorno natural y de todas las personas, asi como en cuestiones mas amplias de la relacion entre
LAUDATO Sl' Dios, los seres humanos y la Tierra. El subtitulo de la enciclica, «El cuidado de nuestra casa comun»,

refuerza estos temas clave.

Action Platform

EAUC | Race to Zero

La universidad se ha comprometido a alcanzar cero emisiones de carbono para el afio 2050. Este
objetivo forma parte de una estrategia global de las Naciones Unidas para cumplir con el

Acuerdo de Paris a nivel mundial.

METARED S

Es una red colaborativa internacional, impulsada por Fundacion Universia y Banco Santander, que
mel'a red agrupa universidades de 8 paises iberoamericanos para impulsar la responsabilidad social, la

sostenibilidad y el intercambio de buenas practicas en el ambito educativo . Forma parte de un

by uni>ersia . > : . . :
ecosistema mas amplio que busca resolver retos comunes mediante el trabajo conjunto.


https://www.metaredesg.org/content/metaredesg/global/index.html

& &

AUSTRAL ; AUSTRAL
9.

Etica, transparencia,
diversidad e inclusion

La Universidad facilita el ingreso de alumnos provenientes de todo el pais y de otros paises, sin distincion de
condiciones socioeconomicas, étnicas, de religion y de modos de pensar, que sean intelectualmente
idéneos y manifiesten motivacion y potencialidad. Cada alumno tiene derecho a recibir asesoramiento
académico personal, como ayuda para su plena realizacion profesional y humana.

Buscamos generar una cultura del encuentro abriéndonos a los problemas y necesidades de los demas.
Razonamos en comun con quienes piensan distinto para establecer entre todos un dialogo fructifero.

Rechazamos todo tipo de discriminacién social, étnica, religiosa, de género, politica o ideoldgica.

C




La Universidad Austral ha generado distintos tipos de recursos para crear en toda la
comunidad universitaria una cultura ética, transparente, inclusiva y antidiscriminacion

Documentos publicados en la web de la Universidad: Politicas, Anexos, Instructivos, Declaraciones,
Lineamientos y Buenas Practicas, entre los que podemos citar:

Estatutos de la Universidad

Ideario de la Universidad

Cdbdigo de Conducta. Es un resumen de los estandares humanos y profesionales que deben guiar
nuestros actos.

Politica de Proteccion de Denunciantes e Investigacion de Denuncias

Politica de lineamientos y buenas practicas para el relacionamiento de profesores con estudiantes
Politica para la Prevencion de los Conflictos de Intereses

Manual para la Prevencion del Lavado de Activos Y Financiacion del Terrorismo

Politica para el acompafiamiento de estudiantes con necesidades especificas de aprendizaje
Politica de compras, con su anexo de sustentabilidad:

To To To Po Po Do o Do Iw

Apartado de Compras Sostenibles dentro de la Politica de Compras:

La politica de compras sostenibles de la universidad contempla criterios globales, sociales, ambientales y de transparencia
econdmica. En este marco, no se utiliza latex (ni en globos ni en guantes), se busca minimizar los plasticos de un solo usoy
papeles de fuentes renovables, promoviendo asi practicas ambientalmente sostenibles y socialmente responsables.

Link a los Documentos

priorizar



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/buen-gobierno/#:~:text=%C3%89tica%2C%20integridad%20y%20cumplimiento

Infraestructura:
Se busca que la infraestructura facilite en la vida diaria de la
comunidad universitaria, el vivir esta cultura, incluye:

En el entorno inclusivo:

A Estacionamientos exclusivos para personas con movilidad
reducida.
Rampas de acceso.
Ascensores con sistema braile .
Bafios individuales inclusivos y con perspectivas de género.
Mobiliario adaptado en aulas y comedores, para personas
con sillas de ruedas.

To T To I

En la prevencion de abusos
A Todos los ambientes son vidriados para poder mirar al interior
de los mismos: aulas, oficinas, salas, bibliotecas, etc.
A Sistema de seguridad con camaras en los exteriores y en las
zonas comunes de los interiores.
A Controles de acceso.

¢, Porque no usamos guantes o globos de  latex en nuestra
universidad?

Porque el latex de caucho natural es un producto que una
vez manufacturado no es degradable, ademas provoca
sensibilizacion y alergia que puede poner en peligro a las
personas que desarrollan la enfermedad. Para incluir a todos
y para cuidar el planeta No usamos guantes de latex y no
decoramos ni festejamos con globos.



Operacion de los edificios:

A
A
A
A
A
A
A

Siempre se busca que el acceso a los locales se pueda realizar Unicamente cuando son utilizados.
Los comedores cuentan con opciones vegetarianas y libres de gluten.

Cocinas libres de latex.

Espacios libres de humo.

No se expenden bebidas alcohdlicas ni cigarrillos en toda la Universidad.

En el ambito universitario no se permite el consumo de alcohol.

No estan permitidos los globos de latex en la Universidad.




Formacion continua;

A Programas de
induccién obligatorios
en estos temas para
nuevos alumnos y
nuevo personal, tanto
académico como
administrativo y
operativo.

A Cursos y talleres
obligatorios de
actualizacion continua
para el personal.
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A Oferta Académica enfocada en la
sostenibilidad

A Proyectos enfocados en sostenibilidad

A Investigacion enfocada en sostenibilidad _
Oferta Académica enfocada en la

sostenibilidad

Si bien la sostenibilidad atraviesa la  curricula de
todas las carreras de nuestras facultades, la
universidad dicta programas con foco especifico

en ESG.




Oferta Académica enfocada en la sostenibilidad: Postgrados
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Diplomatura en Gestién ambiental sostenible 112
Diplomatura en Gestién en energias renovables 112

Facultad de Ingenierfa Diplomatura en Desarrollo regenerativo 42
Diplomatura en Gestion de reduccién de emisiones 72

Diplomatura en Gestion de Hidrégeno 65

ProgramaPyMEsSostenibles: Estrategias, Inversiones Inteligentes y heramientas para la competitividad 21

FIECE BACE FEGFDEG Diplomatura en Innovacion para la Economia Circular 90
Facultad de Giencias Empresariales Programa Ejecutivo en Finanzas e Inversion de Impacto 21
Programa para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad 21

Diplomatura en Medioambiente para profesionales de la salud 80

Facultad de Ciencias Biomédicas

Maestria en Politica, Derecho y Gestion Ambiental 540

Diplomatura, en Politica, Derecho y Gestion Ambiental )

Programa internacional de Triple Impacto 12
Facultad de Derecho Diplomatura Politicas para el futuro sostenible del mar 120
Programa | Localizacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Gobiernos Locales 16

Programa | Accion Climética Local como Estrategia para la Internacionalizacion 16

Programa Ejecutivo | Sma@ities Ciudades Inteligentemente Sostenibles 20

Maestriaen intervencionde poblaciones vulnerables 520

Instituto de Ciencias para la Familia Diplomatura en Acompafiamiento Integral de la Fertilidad e infertilidad 80
Diplomatura en Logoterapia y Analisis Existencial aplicado a Contextos FamBiagacpmunitarios 290



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Facultad de Derecho

|Maestr|'a de Relaciones internacionales

1.Geopolitica

2 .Desarrollo Sostenible Global

Programa La propiedad en la Constitucion

1.Dominio originario provincial de recursos naturales

2.Reconocimiento de la posesion y propiedad comunitaria indigena

Programa Federalismo del Siglo XXI

1.Federalismo Ambiental

2.Federalismo Energético

3.Federalismo Minero

Especializacion en Contrataciones Publicas

1.Contratacion publica en América Latina y la Unién Europea (se analiza
compra publica sostenible)

la

Diplomatura en Diplomacia Internacional Parlamentaria

1.Cambio Climéatico

2.Género y Empoderamiento de la Mujer

3.Diplomacia Parlamentaria ante Cuestiones Humanitarias

Diplomatura en Derecho sanitario

1.Derecho sanitario y ambiente

IAE

Master in Management (MiM)

Sustentabilidad

Full Time MBA

Social Fieldwork

Non-Market Strategies

Sustainability & Performance Management

Corporate Governance & AntiCorruption

EMBA

Non-Market Strategies

Programa de Alta Direccion

Gestion estratégica de riesgos vy sostenibilidad
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Alumnos

Internacionales Innovation Framework for Impact

Sostenibilidad y Cambio Climatico

FCB
Toxicologia
Administracion 1 (1er afio)
FCE Gestidn Sostenible de Marca y Producto (2do afio)

Logistica y operaciones (4to afio)
Emprendimientos (4to ano)

Negocios Sostenibles (4to afo)



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Proyectos enfocados en S,

sostenibilidad
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PROYECTO ACT4SDGsAct for Sustainable Development Goals), respaldo por ERASMUS.

Talleres Argenting
Investigadora: Delfina  Marteletti o Y s /% g 8

A PSR RIS 100s kot recter e el e ar ol w9 partced 41 Aperme
| TRt L) GEAME PR sTINR e M B ) Y O

La Universidad Austral participa en el Proyecto ACT4SDGs (  Act for Sustainable Development
Goals), respaldado por ERASMUS, en colaboracion con otras 13 universidades
Latinoamericanas y Europeas. Esta iniciativa esta disefiada para fortalecer nuestras
practicas educativas, alineandolas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). \v
(o ] 5D D C

Actividades del Proyecto 2025: e

A Los talleres realizados en Argentina que contaron a la Universidad de San Andres y
a nuestra Institucibn como anfitriones junto los lideres globales del proyecto  (Universidad de
Heidelberg)juntoa 12 profesores de la universidad.

Alncorporacion de 20 programas de  grado que estan siendo analizados a la luz de

las metodologias que propone el proyecto y colaboraran con la implantacion de los ODS

en las curriculas de grado. La gerencia participd0 activamente no solo en

la organizacion y participacion del taller presencial sino de  otras instancias virtuales cuyos

frutos podran evidenciarse durante el transcurso de este afo. o



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Proyectos de investigacion
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Proyectos del Centro de estudios sobre Sostenibilidad e innovacion social: AUSTRAL

1 Analisis de facilitadores y barreras al crecimiento de las Empresas Sociales
Argentinas . Propuesta de un modelo de gestion.
Investigadora responsable: Dra. Maria Fernanda Figueroa Herrera

1 Inversion de Impacto en Argentina y Latinoamérica
Investigadora responsable: Dra. Maria Fernanda Figueroa Herrera

1 Consumo responsable y el rol de la arquitectura de eleccion en las plataformas
digitales
Investigadora responsable: Dra. Marina  Santucci

1 Ecosistemas para Modelos de Negocios Regenerativos
Investigadora responsable: Dra. Marina Santucci

9 History and Innovation : The Translation of Ideas in Time. The case of Biodynamics
Investigadora responsable: Dra. Maria Dolores del Rio



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Investigacion: Centros, Laboratorios y
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Investigacion enfocada en sostenibilidad

Instituto delnvestigacionesn MedicinaTraslacionafllMT) 11

Laboratorio deNeurofarmacologig Sustancia®sicoadictivas

CESIS Centro #&studiossobreSostenibilidag InnovaciéorSocial

Comitélnstitucionalde Evaluacior{CIE)

Centro deGobernabilidad/ TransparenciéDirector: Raubaccani

Centro deConciliacidrFamilia y Empresé&CONFVIE Directora PatriciaDebeljub

Centro de EntrepreneurshipEmprendelAEDirector: Fausto Garcia)

o IN|ININ]IPS|O]|A>

instituto de Cienciasle la Familialvestigacion

CatedraENNOVA Leadddicadaa lapromocidndel liderazgostakeholderc Director: Fernandé-ragueird

[ -

CatedraDesarrollo Integrabustentable 1



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/neurofarmacologia-y-sustancias-psicoadictivas/
https://www.austral.edu.ar/neurofarmacologia-y-sustancias-psicoadictivas/
https://www.austral.edu.ar/neurofarmacologia-y-sustancias-psicoadictivas/
https://www.austral.edu.ar/neurofarmacologia-y-sustancias-psicoadictivas/
https://www.austral.edu.ar/neurofarmacologia-y-sustancias-psicoadictivas/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/comite-institucional-de-evaluacion/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/comite-institucional-de-evaluacion/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/comite-institucional-de-evaluacion/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/comite-institucional-de-evaluacion/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/comite-institucional-de-evaluacion/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/desarrollo-integral-sustentable/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/desarrollo-integral-sustentable/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/desarrollo-integral-sustentable/
https://www.austral.edu.ar/familia/investigacion/
https://www.austral.edu.ar/familia/investigacion/
https://www.austral.edu.ar/familia/investigacion/
https://www.austral.edu.ar/familia/investigacion/
https://www.austral.edu.ar/familia/investigacion/
https://www.austral.edu.ar/familia/investigacion/
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Acciones realizadas

A nivel ambiental se tratd de un aflo de grandes avances,
sobre todo delineando el plan de descarbonizacion.

Hitos del periodo : e 12 PRODUCCION
AN =5 Y CONSUMO
A Medicién de huella de carbono : La medicion del ( ! RESPONSABLES

ano se realizd por sedes y no solo global para facilitar {f ‘ q
el analisis y la elaboracién de planes de sostenibilidad WA ‘ N ’

locales adecuados a las necesidades y oportunidades

de cada sede en linea con el plan ESG sistémico.

) OBJETIVE.SS sostenibLe



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Dimension

Auditoria energética por sede  : Se realizaron los estudios y se propusieron planes de
accioén para reducir el consumo de energia. Dentro de este marco se realizaron

los escenarios econdémicos Yy la modelizacion dela colocacion de paneles solares,
tanto para el HUA como los edificios Olivo, Ceibo Roble y Bioterio. = Ademas, se

presentaron iniciativas y propuestas para las diferentes sedes. Se analizaron
las tarifas y se solicitd a las areas intervinientes la adecuacion de las potencias
contratadas entre otras propuestas. El Hospital Universitario paso de un 60% a un

100% de energia adquirida de fuentes renovables.

Medicion de la huella de carbono de la reunion anual de graduados con la
colaboracion de los presentes. El evento de graduados 2025 conto con la
herramienta de medicion facilitada por una graduada de la Universidad, la cual
aporto datos importantes para proximos eventos
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Trabajo en equipo con otras areas

A Compras: elaboracion  de los criterios de compras sostenibles visibles y

ol Vel

publicos. S \ % 4
A Obras e infraestructura: colaboracion en diferentes proyectos con la mirada % Y //
\/ ’
ESG. > N
A Un austral una experiencia: colaboracion con proyecto de egresos \ / ‘
sostenibles. V- -—
A Participacion en los equipos de trabajo de  Ejesconjuntos de educacion y r P e
salud: campus parala dimension ambiental y relacionamiento con la - -

comunidad para la dimensién social.

Plantacion de a&rboles nativos y seguimiento de proyectos con parques y
operaciones.

Trabajo interdisciplinario  con las distintas sedes y con equipos  locales [ )
de comunicacion, operaciones y otros. C Y
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Dimension

Residuos se consolido el circuito de residuos y se trazaron nuevas alianzas con
proveedores y cooperativas para poder incrementar el reciclado de materiales.
En la sede Rosario y Cerrito avanzaron en la medicion de residuos soélidos
urbanos y reciclables.

Enrelacion con los Residuos electronicos se realizaron 3 donaciones importantes
por la cantidad de equipos con posibilidad de uso a Universidades, ONG y otras
entidades ademas de la recoleccion de RRAEE a las cooperativas.

En el ambito del programa de Vida Universitaria se realizaron dos campaias
de recoleccion de RRAEEcomo resultado de las campafas realizadas en

el marco de los dos talleres dictados por lalng. Katia Camissa Yy la Licenciada
Mariel Mucilli logrando un impacto no solo en los alumnos participantes, sino en
toda la comunidad de la sede Pilar.
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Calculo de la huella de carbono

ano 2025

Debido a las distintas realidades que dentro de la Universidad Austral tienen el sector Educacion y el Hospital Universitario
gue lleva a distintos abordajes para la reduccion de la huella de carbono, hemos calculado sus huellas por separado, y luego
sumamos. Se utiliza la herramienta de Salud sin Dafio Internacional

Emisiones totales poAlcance

100%

Huella de Carbono sector Educacion

90%

m Combustion Estacionaria
m Gases refrigerantes y extintores de incendio

I Alcance 3 / Con cadena de m Compra de energia eléctrica

80%

suministro adicional m Cadena de suministro adicional

Traslados de personal
= Inhaladores
m Disposicion de residuos sélidos asimilables a domiciliarios

70%

60%

M Alcance 3 / Sin cadena de

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2025

Emisiones totales por fuente

suministro adicional
11%
m Alcance 2
75%
m Alcance 1
1
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m Combustion maévil

= Gases medicinales y anestésicos

m Compra de vapor, calor o refrigeracién

w Viajes de trabajo

m Desplazamiento de pacientes, visitantes u otros

m Pérdidas de transporte y distribucidn de electricidad
w Compostaje

0%

0%

4%

5%

Emisiones totales de GEI (tCO2e)
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Calculo de la huella de carbono
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Huella de Carbono sector Hospital Universitario Austral

AUSTRAL

.. .o Emisiones totales por fuente con cadena de suministro adicional
Emisiones totales con cadena de suministro

L = Combustion Estacionaria = Combustion mévil
adicional Alcance 3/ Con = Gases refrigerantes y extintores de incendio Gases medicinales y anestésicos
100% - q q inist = Compra de energia eléctrica = Compra de vapor, calor o refrigeracion
Ca. e_na € suministrc ® Cadena de suministro adicional " Viajes de trabajo
90% - adicional Traslados de personal ® Desplazamiento de pacientes, visitantes u otros
B Inhaladores m Pérdidas de transporte y distribucién de electricide
80% = Disposicidn de residuos solidos asimilables a domiciliarios = Compostaje
’ m Alcance 3/ Sin " Incineracion )
70% - cadena de suministrc 30%
adicional

60% - 0%

05 - 3%
50% m Alcance 2
40% - 0%
30% -

6%
20% - m Alcance 1
10% - 0%
0% -
2025
Emisiones totales (tCO2e) 4.132,10 100%
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Calculo de la huella de carbono ano
2023

Huella de Carbono Total de la Universidad Austral:
sector Educacion + Hospital Universitario Austral

Emisiones totales de GEI (tCO2e)

6.137,89

100%
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El Hospital Universitario Austral compra el
total de su consumo eléctrico al Parque
Solar Cura Brochero.

El plan de desarrollo energético preve el
reemplazo gradual de tecnologias de
alto consumo por nuevos elementos mas
eficientes y menos

contaminantes (manejadoras, chillers,
equipos grades).
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Comunidad/

Sebuscé fortalecer vinculos y actividades existentes, realizando acciones del programa de Acciéon Social
de Vida Universitaria que se ofrece a todos los alumnos de grado y tiene como objetivo:  Promover a
traves de la participacion en talleres y actividades solidarias la formacion en virtudes con sentido social,
solidario y sustentable, para que cada estudiante , sea un verdadero agente de cambio en las

organizaciones y estructuras sociales, poniendo sus talentos e iniciativa al servicio de la comunidad.

Ofreciendo propuestas propias  (voluntariados en la Posta Sanitaria  Las Lilas,voluntariados en capilla
del Barrio la Escondida, que lidera el capellan de la universidad Padre Luis Caballeroy voluntariado del
Hospital Austral y CECAM.
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8 Armemos en equipo
una mochila para ellos
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Comunidad/

Entodas las sedes se ofrecen voluntariados en forma conjunta con otras entidades cercanas en territorio,
y por ultimo se promueve el desarrollo del gen solidario en acciones masivas: relevamientos territoriales, viajes
solidarios de verano y primer operativo de invierno.

A partir de este afio se realizé un trabajo conjunto con graduados que desemperien roles y tareas en

las areas ESG, para fomentar la cultura institucional de cara a los alumnos 'y a los graduados en toda la comunidad.
También se realizaron acciones para difundir la sostenibilidad entre el personal y los alumnos apoyados en la
comunicacion de diversas fechas emblematicas: Semana Laudato Si,mes de la creacion, misa del dia de la

creacion, dia del campus sostenible, etc.
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La facultad de Ciencias empresariales junto al area de Accion Social de Vida
Universitaria, cada afo ofrece su materia optativa: "Club de liderazgo social",
buscando despertar en los alumnos herramientas propias del liderazgo:
comunicacion, trabajo en equipo, confianza, creatividad y empatia, desde el
autoconocimiento, para volcarlo en acciones de trabajo en servicio.

Este afio se llevo a cabo el Club de Liderazgo con alumnos de distintas carreras.
El trabajo solidario se realizo en la Sede CONIN, Derqui. ver publicacion en las

redes:
Cierre de laaccionsolidaria en CONIN Derqui
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EDUAR

COLECTA X

Principales hitos:

Se realizaron las siguientes actividades: campafas de recoleccion deropa, Uutiles, ayuda

para Bahia Blanca, y Zarate, voluntariados de verano en Mendoza: operativo sanitario y EIBolsoén, e
operativo de construccion, talleres de diferentes actitudes y liderazgo, voluntariados en el hospital
Austral, dia del campus con corredor sostenible, a partir del trabajo de la Licenciada Mucilli que

integra tanto el equipo de vida universitaria como la gerencia de sostenibilidad

Inclusion: durante el dia del campus la ONG Cascos verdes con sus educadores ambientales
pudieron concientizar sobre la discapacidad y los mitos. Ademas, esta ONG participo en FCB
tanto en la asignatura Crisis  climatica y sostenibilidad como en la semana Laudato si donde
trabajaron temas de contaminacion digital y cambio climatico tanto para FCB como para el HUA.




