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La sostenibilidad no es una opcion, es un compromiso ineludible. Por eso, dentro del Plan Estratégico de la Universidad Austral, hemos
definido al Proyecto de Sostenibilidad Austral como uno de los pilares que guia nuestro crecimiento institucional. “3Qué tipo de mundo
queremos dejar a quienes nos sucedan? Lo que estd en juego es nuestra propia dignidad”, sostuvo el Papa Francisco en Laudato Si'.
Esta iniciativa expresa de manera concreta nuestro compromiso con el cuidado de la Casa Comun y con los desafios que nos
plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El Proyecto de Sostenibilidad de la Universidad se despliega en dos dimensiones esenciales: una académica, que se materializa
fundamentalmente a fravés del frabajo del Centro de Estudios en Sustentabilidad e Innovaciéon Social (CESIS); y otra operativa,
liderada por equipos de gestion que trabajan para implementar acciones sostenibles en todas nuestras sedes.
A nivel académico, queremos formar profesionales capaces de pensar y actuar con una conciencia ambiental profunda, y contribuir
desde la investigacion al desarrollo de soluciones innovadoras a los grandes desafios ecoldgicos de nuestro tiempo. Pero también
entendemos que la sostenibilidad incluye una dimensidn social que no podemos relegar: una sociedad que no cuida a los mads
vulnerables ni promueve la equidad es una sociedad que no se sostiene en el fiempo.
El Comité de Sostenibilidad, conformado por un equipo multidisciplinario, lidera con claridad la ejecucion del Plan de Sostenibilidad,
en coordinacion con el gobierno institucional, las dreas centrales y las unidades académicas. Agradezco especialmente a quienes lo
infegran, en particular a la Dra. Maria Verdnica Torres Cerino, gerente del dreq, y a todo el equipo que la acompana.
Invito a toda nuestra comunidad a seguir construyendo juntos una Universidad que no solo forme profesionales excelentes, sino
también personas capaces de cuidar el planeta, promover la justicia social y semlbrar futuros.
Este documento refleja nuestro compromiso con la transparencia y nos permite evaluar de manera infegral nuestro desempeno
ambiental, social y econdmico. QD

Mag. Julidn Estebban Rodriguez C )

Rector
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Impulsar un verdadero compromiso con la sostenibilidad en una universidad implica mds que definir objetivos: requiere
transformar la cultura institfucional, alinear prdcticas concretas y construir capacidades organizativas que nos permitan
sostener ese compromiso en el fiempo.

Desde el inicio del Proyecto de Sostenibilidad Austral, hemos asumido el desafio de integrar la sostenibilidad en el corazén
de nuestra gestion. En este proceso, los equipos operativos, académicos y de gobierno trabajamos coordinadamente para
implementar cambios que abarcan desde mejoras edilicias hasta revisiones curriculares, pasando por nuevas formas de
vinculaciéon con la comunidad y de medir nuestro impacto.

Desde mi rol como sponsor del plan, quiero destacar un aspecto clave que también he investigado académicamente:
para que una estrategia de sostenibilidad logre realmente impactar en toda la organizacion, es necesario que los sistemas
de direccidon y conftrol estén alineados con esa estrategia. Esto implica no solo contar con indicadores o reportes, sino
también con estructuras, procesos y estios de liderazgo que fomenten comportamientos coherentes con los objetivos
sostenibles.

En la Universidad Austral hemos comenzado a dar estos pasos: disenamos un Plan de Sostenibilidad basado en objetivos
claros, creamos mecanismos de seguimiento, fortalecimos instancias de coordinacidon entre dreas, y avanzamos en la
definicion de metas compartidas. AUn queda mucho por hacer, pero el rumbo es claro. Sabemos que no se trata solo de
hacer lo correcto, sino de hacerlo bien, con profesionalismo y vision de largo plazo.

La sostenibilidad es un camino colectivo. Agradezco especialmente a todas las personas que, desde su lugar, hacen
posible que este proyecto crezca, se consolide y se proyecte hacia el futuro.

Luis Garcia-Ghezzi -
Secretario General C )




Creo profundamente que este reporte de sostenibilidad es mucho mds que un egjercicio de
rendicibn de cuentas: es una expresion viva del camino que estamos recorriendo como
comunidad. Refleja una universidad en movimiento, que aprende, reflexiona y se fransforma,
infegrando la sostenibiidad no como un objetivo aislado, sino como una forma de habitar lo
cotidiano y de orientar nuesiras decisiones.

En la Universidad Austral y en el Hospital Universitario Austral, este compromiso se construye dia a
dia gracias al aporte de muchas personas que entienden que cuidar la casa comin es también
una manera de cvuidar a los demas. Este reporte da testimonio de ese esfuerzo compartido, de una
responsabilidad asumida con humildad y esperanza, y de la conviccion de que la educacion vy la
salud fienen un rol irenunciable en la construccidon de un futuro mas justo, humano y sostenible.

Maria Veronica Torres Cerino
Gerente de sostenibilidad Universidad Austral
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La organizacion

ACES (Asociacion Civil de Estudios Superiores)

ACES tiene como objeto social el desarrollo de estudios de nivel superior.

Cuenta con personeria juridica otorgada por Resolucion N°5025 de la Inspeccion
General de Justicia del 18 de septiembre de 1979. ACES se encuentra inscripta
también en el Registro Nacional de Entidades de Bien PUblico, por Resolucion
N°3913 de la Secretaria de Desarrollo Social, del 20 de noviembre de 1995. En
1978 ACES inicio el Instituto de Altos Estudios Empresariales (IAE), la actual Escuela
de Direccion y Negocios de la Universidad. En 1989 decidio impulsar el proyecto
de lo que ahora es la Universidad Austral.

La Comision Directiva de ACES ha creado la Junta Directiva para que ejerza en su
nombre todas las atribuciones que le corresponden respecto al gobierno de la
Universidad Austral, algunas de ellas son: nombramientos del Rector, Vicerrectores
y Decanos; decisiones de inversion y financiamiento; planeamiento estratégico y

politica de remuneraciones, entre ofras.
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Comision Directiva de ACES

* Presidente: Adolfo Lopez Rouger
* Vicepresidente: Carlos Olivieri

* Secretario: Guilermo Canova

e Tesorero: Miguel Vardé

* Vocales:

Cristina Ferndndez de Cronenbold
Martha Eugenia Donicelli

Dario Casapiccola

* Vocales Suplentes:

Alberto Cameiro

Enzo Liubetich

e Revisor de cuentas: Bronislao
Jandzio
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La Universidad Austral

Como institucion universitaria nos proponemaos servir a la sociedad a traves
de la busqueda de la verdad en todas sus dimensiones, mediante el
desarrollo y la fransmision del conocimiento con vision universal.

Esa perspectiva amplia de la realidad nos mueve a abrirnos a los demds y a
fomentar el espirifu interdisciplinario, caracteristico del quehacer
universitario, y un clima de trabagjo que favorezca la interrelacion de las
personas.

Dia a dia consfruimos una comunidad formada por académicos,
profesionales, alumnos y graduados en un marco de libertad
intelectual, responsabilidad, diversidad cultural y respeto por el otro; donde
muchas personas que piensan distinfo ponen a prueba su conocimiento
para generar ideas, que fienen la potencialidad de llegar rGpidamente a la
sociedad.

En el centro de nuestra misidon universitaria estd la persona como fin de
todas nuestras actividades de docencia, investigacion, transferencia,
asistencia médica y extension universitaria.
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La Universidad Ausiral se propone
servir a la sociedad a tfravés de la
busqueda de la verdad, mediante
el desarrollo y transmision del
conocimiento, la formacion en las
virfudes y la atencidon de cada
persona segun su destino
trascendente, ejerciendo un
liderazgo intelectual, profesional,
social y publico.
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Serreconocidos en
Latinoamérica por la calidad en
la generacion y transferencia
de conocimientos,
comprometidos con el
crecimiento de las personas vy el
progreso de |la sociedad.




Declaracion de
Sostenibilidad

La Universidad Austral se propone contribuir al
desarrollo sostenible del mundo de acuerdo con
sU mision, comenzando por su comunidad local, a
través de las tareas de docencia, investigacion y
extension, y de su propia gestion institfucional. Por
lo tanto, el desarrollo sostenible se incorpora a la
estrategia y atraviesa todo el quehacer
universitario.
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Nuestro Campus

Ubicacion geografia: -34.45413987794705, -
58.86349320516085
https://maps.app.goo.gl/D28bCaMuZ/bNINVpD/

Dimensiones:

M2 Construidos 86.342 m?2

M2 de parque: 642.527 m?2
Cantidad de arboles: 2.676
Cantidad de drboles nativos: 490
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Plan de
Sostenibilidad
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Plan de

El Plan ESG (Environment, Social
and Governance) de la
Universidad Austral tiene como
proposito central implementar
practicas sostenibles e
integrales en todas las sedes,
orientadas no solo a reducir el
impacto ambiental y mejorar la
eficiencia energética, sino
también a fortalecer la
responsabilidad social,
promover un gobierno
institucional transparente y
consolidar una cultura
académica comprometida
con la sostenibilidad.




Dimensiones

Desde la dimensidn ambiental, el plan impulsa acciones para optimizar el uso de los recursos, disminuir la huella de
carbono y fomentar entre estudiantes, profesores y personal administrativo una conciencia ecoldgica que se
traduzca en hdbitos sostenibles dentro y fuera del campus.

En la dimension social, la Universidad se compromete a promover la equidad, la inclusion y el bienestar de toda su
comunidad, potenciando programas de vinculacion con el entorno, apoyo a poblaciones vulnerables, desarrollo
comunitario y la creacion de espacios seguros y partficipativos que fortalezcan el tejido social.

En cuanto al buen gobierno, el plan incorpora principios de transparencia, efica institfucional y rendicion de
cuentas. Se prioriza la toma de decisiones participativa, la gestion responsable de los recursos y la adopcion de
politicas que garanticen integridad, cumplimiento normativo y mejora continua.

Desde la dimensidon académica, se busca integrar la sostenibilidad en los curriculos, fomentar la investigacion
aplicada a los desafios ambientales y sociales, y promover proyectos interdisciplinarios que involucren a estudiantes
y docentes en soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible.

El Plan de Sostenibilidad se encuentra alineado con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el
movimiento Laudato Si' y con el compromiso global Race to Zero, reafirmando asi la orientacion de la Universidad
hacia la transformacion social y ambiental, y su participacion activa en las metas internacionales para enfrentar la
crisis climatica y promover un desarrollo mas justo y sostenible.



Objetivos

Reducir las emisiones de carbbono de la Universidad. Estamos

comprometidos con la iniciativa Carrera al Cero de
Naciones Unidas, es decir, alcanzar cero emisiones para el
ano 2050.

Disminuir la huella de carbono asociada a los residuos, la
energia, la cadena de suministros y de valor, y el consumo
de agua.

Aumentar el compromiso social de los miembros de la
Universidad.

Generar acciones sostenidas en el fiempo que produzcan
un impacto social positivo en la comunidad.

Ampliar la conciencia sobre el cuidado de la casa comun
en alumnos, profesores y colaboradores.

Visibilizar practicas de buen gobierno y fransparencia.
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Avutoridades

Junta Directiva de ACES

PRESIDENTE
Dr. Juan Cianciardo

Miembros:

Marcelo Suvd

Julidn Rodriguez

Rafael Aragon

Maria Victoria Zingoni
Gustavo Hermrero

Obdulio Veldsquez Posada
Rosario Altgelt

Sergio Alonso

Roberto Souviron

Maria Valeria Canto-Soler

Consejo Superior

Comision Permanente del
Consejo Superior

RECTOR

Mag. Julidn E. Rodriguez
VICERRECTORA DE ASUNTOS
ACADEMICOS

Dra. Lourdes Perea Munoz
VICERRECTORA DE ALUMNOS Y
EXTENSION

Dra. Lorena Bolzon
VICERRECTOR DE
INVESTIGACION

Dr. Juan Bautista Etcheverry
VICERRECTOR DE ASUNTOS
ECONOMICOS

Ing. Pablo De Lazzari
VICERRECTORA DE SEDE
ROSARIO

Mag. Ana Galiano
SECRETARIO GENERAL

Mag. Luis Garcia Ghezzi
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DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

Dr. Guillermo Mazzolini

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES (PILAR)

Dra. Dolores del Rio

DECANA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
Dra. Marcela Pizarro

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Abog. Y Lic. Gabriel M. Astarloa

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Ing. Emilio Lopez Gabeiras

DECANO DE LA ESCUELA DE EDUCACION

Dr. Santiago Bellomo

DECANA DEL INSTITUTO DE CIENCIAS PARA LA
FAMILIA

Dra. Maria Dolores Dimier de Vicente
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES (SEDE ROSARIO)

Esp. Maria Laura Rodriguez De Sanctis
DECANA DEL IAE BUSINESS SCHOOL

Dra. Carolina Dams

DIRECTOR DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO AUSTRAL
Mag. Rafael Aragdn



¢ Junta Directiva

Gerencia de

Superior

Sostenibilidad

® Gerencia de Sostenibilidad

La Gerencia de Sostenibilidad estd formada
por un equipo de referentes multidisciplinario,
leva adelante las estrategias y puesta en
marcha del Plan de Sostenibilidad de la
Universidad, en coordinacion permanente
con el gobierno de la institucion, el conjunto
de Areas Centrales y Unidades Académicas.

Sedes incluidas en la presentacion de este informe:

,\="’W"q Campus de Pilar, Buenos Aires y Rosario. )
g z El periodo del informe es el correspondiente al ano 2025. Nuestro equipo:
%% ;95 La frecuencia serd anual. Maria Verdnica Torres Cerino — Gerente de Sostenibilidad
. x . o Contacto para cuestiones relacionadas con este informe: Fabiana Vierheller
AUSTRAL Dra. Verdnica Torres Cerino, (mtcerino@austral.edu.ar). Mariela Mucilli

Federico Crespo
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Oferta Academica 2025

‘IO‘I CARRERAS DE GRADO, POSGRADO Y
PREGRADO

24 CARRERAS DE GRADO +1PREGRADO

76  CARRERAS DE POSGRADO

DIPLPOMATURAS

NUEVAS CARRERAS DE POSGRADO




Profesores 2025

Claustro y auxiliares

Total UA Global

Facultad de Ciencias Biomédicas

Facultad de Ciencias Empresariales -Sede Pilar
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Ingenieria

Escuela de Educacion

Instituto de Ciencias para la Familia

Facultad de Ciencias Empresariales -Sede Rosario
IAE - Escuela de Negocios

Instituto de Filosofia

1615
623
10
122
269
190
50
36
120
18]
15

Fuente: Unidades Académicas - Universidad Austral

Fecha: noviembre 2025

751
379
48
63
87
49
32
29
48
12

864
244
62
59
182
141
18

72
68
il




Alumnos de Grado 2025

Estudiantes activos que cursan carretas
de pregrado, grado y posgrado de la

Universidad Austral en el ano académico
2025, por sexo, segun Unidad Académica

Alumnos de Posgrado 2025

otal Grado y Pregrado 5518 3150 2368
Pregrado Total Mujeres  Varones
Total Pregrado 83 11 72
Facultad de Ingenieria - Sede Rosario 83 11 72
Grado Total Mujeres  Varones
Total grado 5435 3139 2296
Facultad de Ciencias Biomédicas 994 804 190
Facultad de Ciencias Empresariales 819 270 549
Facultad de Ciencias Empresariales Rosario 748 290 458
Facultad de Comunicacion 753 611 142
Facultad de Derecho 458 268 636
Facultad de Ingenieria 964 328 636
Escuela de Educacion 384 296 88
Instituto de Ciencias para la Familia 341 272 43
Total Posgrado 5917 534 248
Facultad de Ciencias Biomédicas 782 534 248
Facultad de Ciencias Empresariales
Facultad de Ciencias Empresariales Rosario 308 96 212
Facultad de Comunicacion 401 259 142
Facultad de Derecho 1858 961 897
Facultad de Ingenieria 1464 330 1134
Escuela de Educacion 363 222 141
Instituto de Ciencias para la Familia 119 104 15
Instituto de Filosofia 19 10 9
IAE - Escuela de Negocios 603 206 397

AUSTRAL ‘@



AUSTRAL @
Alumnos extranjeros que
realizaron intercambio en

la Universidad Austral

o P

== Letonia

Total alumnos: 160 , - ‘2/

Alemania Inglaterra
Austria Italia

Alermania } 4

Bélgica Japon - > 26 Rusia
Canada Letonia /816 3 . ®4

Colombia México : F.rancia ‘
- 31
Costa Rica Noruega México

28

Dinamarca Paises Bajos : .

Japdn
a2

Espana Portugal
Francia Rusia

Cantidad de alumnos por facultad: 160 2)
ﬁ‘ f

Ciencias Biomédicas . ( \ ‘

Ciencias Empresariales Pilar ey
Comunicacion

Derecho N : 84 Cantidad de alumnos extranjeros

que cursaron en facultades en espafol

Escuela de Gobierno
IAE

Ingenien’a | @ Cantidad de alumnos extranjerqs que
; cursaron en Programas Internacionales

Programas Internacionales [ y en inglés

MEMORIA INSTITUCIONAL 2025 a < PAG 95
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Z Becas y ayudas
economicas

1474

Alumnos con ayuda

$7.830,641.067

Inversion en ayudas

31,10%

Alumnos con ayuda
sobre total alumnado

1278

Alumnos becados

$683.200.946

Inversion en becas

200

Alumnos con créditos

$905.178.068

Inversidon en otorgamiento
de créditos

$601.747.672

Recaudacion del fondo
de becas

162

Alumnos impactados

134

Alumnos con descuentos
por hermano

$209.040.000

Inversion en otorgamiento
de descuentos por hermano




Becas y ayudas por unidad académica

Futuros Licenciados en Enfermeria

Futuros Médicos

Futuros Licenciados en Nutricion

Futuros Licenciados en Psicologia

BECADOS FCE (PILAR Y ROSARIO)

Futuros Licenciados en
Administracion de Empresas

Futuros Contadores Publicos

Futuros Licenciados en
Economia Empresarial

Futuros Licenciados
en Negocios Digitales

Futuros Licenciados en
Agronegocios (Carrera dictada
en la sede de Rosario)

Licenciatura en
Comercializacién y
Marketing estratégico

39

110

48
76

86

18

m

13

29

BECADOS FC

Futuros Licenciados en Comunicacion 92
Social

Futuros Licenciados en Disefio 82
Lic. En Marketing con orientacion 90

en comunicacion y disefo

BECADOS FD

Futuros Abogados 183
Futuros Licenciados

en Ciencias Politicas 7
Futuros Licenciados en 48

Relaciones Internacionales

BECADOS ICF

Futuros Licenciados en [
Ciencias para la Familia

Futuros Licenciados en 24
Orientacién Familiar

AUSTRAL ‘¥

#BECAS 2025 A

BECADOS FI

Futuros Ingenieros Biomédicos 72
Futuros Ingenieros Informaticos 72
Futuros Ingenieros Industriales 14
Licenciatura en Cs. De Datos 44
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En 2025 se puso en marcha el Programa de Padrinazgo, una iniciativa que busca,
mediante una educacion de excelencia, generar oportunidades de desarrollo
personal e impacto social para jovenes que, sin este apoyo, no se hubieran

planteado estudiar en la Universidad Austral.

A través de este proyecto, se incorporaron 9 jévenes con talento y compromiso,

en colaboracion con ONGs y otras instituciones de la sociedad civil que conciben
la educacion como motor de transformacion. 29 Estudiantes de grado que reciben
beca que cubre el 100% de sus cuotas

Mientras que desde el area de Desarrollo Institucional y junto al compromiso

sostenido de 32 empresas, 11 mecenas y 484 graduados, logramos recaudar

$683.200.946 generando impacto en 162 becas. 474 Es’rudion’res reciben una beca que
cubre al menos el 50% de su cuota
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Escuela de Educacion

Personal Docente 3 8 6 0 0 0 0 0 0 3 3 6 50% 50% 100%
[Staff 7 2 9 0 0 0 0 0 0 7 2 9 78% 22% 100%
Total 10 5 15 0 0 0 0 0 0 10 5 15 67% 33% 100%
[Fac. de Cs. Empres. Pilar

Personal Docente 35 46 81 0 0 0 0 0 0 35 46 81 43% 57% 100%
[Staff 20 1 21 0 0 0 0 0 0 20 1 21 95% 5% 100%
Total 55 47 102 0 0 0 0 0 0 55 47 102 54% 46% 100%
Fac. de Cs. Empres.Rosario

Personal Docente 0 0 0 0 35 39 74 35 39 74 47% 53% 100%
Staff 0 0 0 0 35 9 44 35 9 44 80% 20% 100%
Total 0 0 0 0 0 0 70 48 118 70 48 118 59% 41% 100%
Facultad de Comunicacién 0 0

Personal Docente 29 25 54 4 1 5 0 0 0 33 26 59 56% 44% 100%
Staff 8 2 10 7 1 8 0 0 0 15 3 18 83% 17% 100%
Total 37 27 64 11 2 13 0 0 0 48 29 77 62% 38% 100%
Facultad de Cs. Biomédicas

Personal Docente 61 25 86 0 0 0 0 0 0 61 25 86 71% 29% 100%
[Staff 31 14 45 0 0 0 0 0 0 31 14 45 69% 31% 100%
Total 92 39 131 0 0 0 0 0 0 92 39 131 70% 30% 100%
Facultad de Derecho 0 0

Personal Docente 10 11 21 10 17 27 0 0 0 20 28 48 42% 58% 100%
[Staff 9 1 10 30 11 41 0 0 0 39 12 51 76% 24% 100%
Total 19 12 31 40 28 68 0 0 0 59 40 99 60% 40% 100%
Instituto Cs. Parala Familia

Personal Docente 7 1 8 0 0 0 0 0 0 7 1 8 88% 13% 100%
Staff 6 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6 100% 0% 100%
Total 13 1 14 0 0 0 0 0 0 13 1 14 93% 7% 100%
Facultad deIngenieria

Personal Docente 30 76 106 0 0 0 0 0 0 30 76 106 28% 72% 100%
Staff 25 5 30 6 0 6 0 0 0 31 5 36 86% 14% 100%
Total 55 81 136 6 0 6 0 0 0 61 81 142 43% 57% 100%
Instituto d e Filosofia

Personal Docente 3 2 5 0 0 0 0 0 0 3 2 5 60% 40% 100%
Staff 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100% 0% 100%
Total 4 2 6 0 0 0 0 0 0 4 2 6 67% 33% 100%
Areas Centrales

Personal Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% -
Staff 140 84 224 10 9 19 6 5 11 156 98 254 61% 39% 100%
Total 140 84 224 10 9 19 6 5 11 156 98 254 61% 39% 100% (
[Total General 425 298 723 67 39 106 76 53 129 568 390 958 59% 41% 100%
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Escuela de Educacion 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fac. de Cs. Empres. Pilar 16 23 39 0 0 0 0 0 0 16 23 39
Fac. de Cs. Empres. .Rosario 0 0 0 0 0 0 20 19 39 20 19 39
Facultad de Comunicacién 20 17 37 3 1 4 0 0 0 23 17 40
Facultad de Cs. Biomédicas 29 13 42 0 0 0 0 0 0 29 13 42
Facultad de Derecho 7 9 16 8 1 19 0 0 0 15 20 35
Instituto Cs. Para la Familia 5 1 6 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Facultad de Ingenieria 15 35 50 0 0 0 0 0 0 15 35 50
Instituto de Filosofia 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Total General 96 101 196 11 12 23 20 19 39 127 131 258

Docente 227 246 473 48% 52%
Staff 341 144 485 70% 30%
Total 568 390 958 59% 41%

Total Staff sector Salud 3611
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Gobernanza

La gobernanza constituye la estructura que asegura
que el programa ESG (Ambiental, Social y de
Gobernanza), esté adecuadamente disenado,
gestionado y supervisado.

Representa el marco mediante el cual se definen los
procesos de toma de decisiones, se establecen las
responsabilidades, se gestionan los riesgos y se
garantiza la fransparencia en todas las actividades de
la organizacion.
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Acuerdos y

Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
Como universidad somos miembros de esta red y la mision es difundir el rol del sector salud y el

'.] de HOSPITALES cambio climdtico como un desafio de salud globall.
..] VERDES y
& ) SALUDABLES Laudato Si

Es una enciclica del Papa Francisco publicada en mayo de 2015. Se centra en el cuidado del
entorno natural y de todas las personas, asi como en cuestiones mdas amplias de la relacidon entre

) LAUDATO S|' Dios, los seres humanos y la Tierra. El subtitulo de la enciclica, «El cuidado de nuestra casa comuny,
refuerza estos temas clave.

Action Platform

EAUC | Race to Zero

La universidad se ha comprometido a alcanzar cero emisiones de carbono para el ano 2050. Este
objetivo forma parte de una estrategia global de las Naciones Unidas para cumplir con el
Acuerdo de Paris a nivel mundial.

METARED $

Es una red colaborativa infernacional, impulsada por Fundacion Universia y Banco Santander, que
mel'a red agrupa universidades de 8 paises iberoamericanos para impulsar la responsabilidad social, la
sostenibilidad y el intercambio de buenas prdcticas en el dmbito educativo. Forma parte de un

by uni>ersia . A . . . .
ecosistema mas amplio que busca resolver retos comunes mediante el fralbbajo conjunto.


https://www.metaredesg.org/content/metaredesg/global/index.html
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Etica, transparenciaq,
diversidad e inclusion

La Universidad facilita el ingreso de alumnos provenientes de todo el pais y de otros paises, sin distincion de
condiciones socioecondmicas, étnicas, de religion y de modos de pensar, que sean intelectualmente
idoneos y manifiesten motivacion y potencialidad. Cada alumno tiene derecho a recibir asesoramiento
académico personal, como ayudad para su plena realizacion profesional y humana.

Buscamos generar una cultura del encuentro abriéndonos a los problemas y necesidades de los demads.
Razonamos en comun con quienes piensan distinto para establecer entre todos un didlogo fructifero.

Rechazamos todo tipo de discriminacion social, étnica, religiosa, de género, politica o ideoldgica.

C




La Universidad Austral ha generado distintos tipos de recursos para crear en toda la
comunidad universitaria una cultura ética, tfransparente, inclusiva y antidiscriminacion:

Documentos publicados en la web de la Universidad: Politicas, Anexos, Instructivos, Declaraciones,
Lineamientos y Buenas Practicas, entre los que podemos citar:

» Estatutos de la Universidad

» |deario de la Universidad

« Coddigo de Conducta. Es unresumen de los estandares humanos y profesionales que deben guiar
nuestros actos.

« Politica de Proteccion de Denunciantes e Investigacion de Denuncias

« Politica de lineamientos y buenas prdcticas para el relacionamiento de profesores con estudiantes

« Politica para la Prevencion de los Conflictos de Intereses

« Manual para la Prevencion del Lavado de Activos Y Financiacion del Terrorismo

« Politica para el acompanamiento de estudiantes con necesidades especificas de aprendizaje

« Politica de compras, con su anexo de sustentabilidad:

Apartado de Compras Sostenibles dentro de la Politica de Compras:

La politica de compras sostenibles de la universidad contempla criterios globales, sociales, ambientales y de transparencia
econdmica. En este marco, no se utiliza Iatex (ni en globos ni en guantes), se busca minimizar los pldsticos de un solo uso y priorizar
papeles de fuentes renovables, promoviendo asi practicas ambientalmente sostenibles y socialmente responsables.

Link a los Documentos

C



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/buen-gobierno/#:~:text=%C3%89tica%2C%20integridad%20y%20cumplimiento

=

Infraestructura:
Se busca que la infraestructura facilite en la vida diaria de la
comunidad universitaria, el vivir esta cultura, incluye:

En el entorno inclusivo:

« Estacionamientos exclusivos para personas con movilidad
reducida.

« Rampas de acceso.

« Ascensores con sistema braile.

« Banosindividualesinclusivos y con perspectivas de género.

* Mobiliario adaptado en aulas y comedores, para personas
con sillas de ruedas.

En la prevencion de abusos:
« Todos los ambientes son vidriados para poder mirar al interior
de los mismos: aulas, oficinas, salas, bibliotecas, etfc.
« Sistema de seguridad con cadmaras en los exterioresy en las
zonas comunes de los interiores.
+ Controles de acceso.

¢Porque no usamos guantes o globos de latex en nuestra
universidad?

Porque el Iatex de caucho natural es un producto que una
vez manufacturado no es degradable, ademds provoca
sensibilizacion y alergia que puede poner en peligro a las
personas que desarrollan la enfermedad. Para incluir a todos
y para cuidar el planeta No usamos guantes de |atex y no
decoramos ni festejamos con globos.



Operacion de los edificios:

« Siempre se busca que el acceso a los locales se pueda realizar Unicamente cuando son utilizados.
* Los comedores cuentan con opciones vegetarianas y libres de gluten.

« Cocinas libres de Iatex.

» Espacios libres de humo.

« No se expenden bebidas alcohdlicas ni cigarrillos en toda la Universidad.

« En el dmbito universitario no se permite el consumo de alcohol.

* No estan permitidos los globos de Iatex en la Universidad.




Formacion continua:

Programas de
induccidon obligatorios
en estos temas para
nuevos alumnos y
nuevo personal, tanto
académico como
administrativo y
operativo.

Cursos y talleres
obligatorios de
actualizacidon continua
para el personal.




Dimension

« Oferta Académica enfocada en la
sostenibilidad

Proyectos enfocados en sostenibilidad
Investigacion enfocada en sostenibilidad
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Oferta Académica enfocada en la
sostenibilidad

Si bien la sostenibilidad atraviesa la curricula de
todas las carreras de nuestras facultades, la
universidad dicta programas con foco especifico
en ESG.
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Diplomatura en Gestion ambiental sostenible 112
Diplomatura en Gestion en energias renovables 112

Facultad de Ingenieria Diplomatura en Desarrollo regenerativo 42
Diplomatura en Gestion de reduccion de emisiones 72

Diplomatura en Gestion de Hidrégeno 65

Programa PyMEs Sostenibles: Estrategias, Inversiones Inteligentes y herramientas parala competitividad 21

FI-FCE BA-FCE R-FC-FD-EG Diplomatura en Innovacion para la Economia Circular 90
Programa Ejecutivo en Finanzas e Inversion de Impacto 21

Facultad de Ciencias Empresariales

Programa para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad 21

Diplomatura en Medioambiente para profesionales de la salud 80

Facultad de Ciencias Biomédicas

Maestria en Politica, Derecho y Gestion Ambiental 540

Diplomatura, en Politica, Derecho y Gestién Ambiental 92

Programa internacional de Triple Impacto 12

Facultad de Derecho Diplomatura Politicas para el futuro sostenible del mar 120
Programa | Localizacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Gobiernos Locales 16

Programa | Accidén Climatica Local como Estrategia para la Internacionalizacion 16

Programa Ejecutivo | Smart Cities: Ciudades Inteligentemente Sostenibles 20

Maestria en intervencion de poblaciones vulnerables 520

Instituto de Giencias para la Familia Diplomatura en Acompafiamiento Integral de la Fertilidad e infertilidad 80
Diplomatura en Logoterapiay Analisis Existencial aplicado a Contextos Familiares y Sociocomunitarios 290



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Facultad de Derecho

Maestria de Relaciones internacionales

1.Geopolitica

2.Desarrollo Sostenible Global

Programa La propiedad en la Constitucion

1.Dominio originario provincial de recursos naturales

2.Reconocimiento de la posesion y propiedad comunitaria indigena

Programa Federalismo del Siglo XXI

1.Federalismo Ambiental

2.Federalismo Energético

3.Federalismo Minero

Especializacion en Contrataciones Publicas

1.Contratacion publica en América Latina y la Union Europea (se analiza la
compra publica sostenible)

Diplomatura en Diplomacia Internacional Parlamentaria

1.Cambio Climatico

2.Género y Empoderamiento de la Mujer

3.Diplomacia Parlamentaria ante Cuestiones Humanitarias

Diplomatura en Derecho sanitario

1.Derecho sanitario y ambiente

IAE

Master in Management (MiM)

Sustentabilidad

Full Time MBA

Social Fieldwork

Non-Market Strategies

Sustainability & Performance Management

Corporate Governance & AntiCorruption

EMBA

Non-Market Strategies

Programa de Alta Direccion

Gestion estratégica de riesgos y sostenibilidad
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Alumnos
Internacionales

Innovation Framework for Impact

Sostenibilidad y Cambio Climatico

FCB
Toxicologia
Administracion 1 (1er afo)
o Gestion Sostenible de Marca y Producto (2do afio)

Logistica y operaciones (4to afio)

Emprendimientos (4to afio)

Negocios Sostenibles (4to aio)



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Proyectos enfocados en

sostenibilidad

PROYECTO ACT4SDGs (Act for Sustainable Development Goals), respaldo por ERASMUS.
Investigadora: Delfina Marteletti

La Universidad Austral participa en el Proyecto ACT4SDGs (Act for Sustainable Development
Goals), respaldado por ERASMUS, en colaboracion con ofras 13 universidades
Latinoamericanas y Europeas. Esta iniciativa estd disenada para fortalecer nuestras
practicas educativas, alinedndolas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Actividades del Proyecto 2025:

* Los talleres realizados en Argentina que contaron a la Universidad de San Andres y
a nuestra Institucion como anfitriones junto los lideres globales del proyecto (Universidad de
Heidelberg)junto a 12 profesores de la universidad.

eIncorporacion de 20 programas de grado que estdn siendo analizados a la luz de

las metodologias que propone el proyecto y colaboraran con la implantacion de los ODS
en las curriculas de grado. La gerencia participd activamente no solo en

la organizacion y participacion del taller presencial sino de otfras instancias virtuales cuyos
frutos podrdn evidenciarse durante el transcurso de este ano.
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https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Proyectos de investigacion

enfocados en sostenibilidad

Proyectos del Centro de estudios sobre Sostenibilidad e innovacion social:

e Andlisis de facilitadores y barreras al crecimiento de las Empresas Sociales
Argentinas. Propuesta de un modelo de gestion.
Investigadora responsable: Dra. Maria Fernanda Figueroa Herrera

e Inversion de Impacto en Argentina y Latinoamérica
Investigadora responsable: Dra. Maria Fernanda Figueroa Herrera

e Consumo responsable y el rol de la arquitectura de elecciéon en las plataformas
digitales
Investigadora responsable: Dra. Marina Santucci

e Ecosistemas para Modelos de Negocios Regenerativos
Investigadora responsable: Dra. Marina Santucci

e History and Innovation: The Translation of Ideas in Time. The case of Biodynamics
Investigadora responsable: Dra. Maria Dolores del Rio
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https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Investigacion: Centros, Laboratorios y

catedras vinculadas a la Sostenibilidad

Investigacion enfocada en sostenibilidad

CESIS Centro de Estudios sobre Sostenibilidad e Innovacién Social 8

Instituto de Investigaciones en Medicina Traslacional (IIMT) 11

Laboratorio de Neurofarmacologia y Sustancias Psicoadictivas

4
Comité Institucional de Evaluacidn (CIE) 4
Centro de Gobernabilidad y Transparencia (Director: Raul Saccani) 2
Centro de Conciliacidn Familia y Empresa (CONFyE — Directora: Patricia Debeljuh 2

2
1
1

Centro de Entrepreneurship — EmprendelAE (Director: Fausto Garcia)
Catedra ENNOVA Lead (dedicada a la promocion del liderazgo stakeholder — Director: Fernando Fragueiro)

Catedra Desarrollo Integral Sustentable
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https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad
https://www.austral.edu.ar/en/cienciasempresariales/centro-de-estudios-en-sustentabilidad-innovacion-social/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/instituto-de-investigacion-en-medicina-traslacional/
https://www.austral.edu.ar/neurofarmacologia-y-sustancias-psicoadictivas/
https://www.austral.edu.ar/cienciasbiomedicas/comite-institucional-de-evaluacion/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/gobernabilidad-y-transparencia/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/confye/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/entrepreneurship/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/liderazgo-empresarial/
https://www.iae.edu.ar/minisitio/desarrollo-integral-sustentable/
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Acciones realizadas

A nivel ambiental se fratd de un ano de grandes avances,
sobre todo delineando el plan de descarbonizacion.

Hitos del periodo:

12 PRODUCCION B
, | Y CONSUMO _-

/e RESPONSABLES

ano se realizd por sedes y no solo global para facilitar
el andlisis y la elaboracion de planes de sostenibilidad

A SR
locales adecuados a las necesidades y oportunidades w

de cada sede en linea con el plan ESG sistémico.

Medicion de huella de carbono: La medicidon del

OBJ E-rlv__:‘l:és DE DESARROLLO

L

SOSTENIBLE
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Auditoria energética por sede: Se realizaron los estudios y se propusieron planes de
accion para reducir el consumo de energia. Denfro de este marco se realizaron
los escenarios econdmicos y la modelizacion de la colocacion de paneles solares,
tanto para el HUA como los edificios Olivo, Ceibo Roble y Bioterio. Ademds, se
presentaron iniciativas y propuestas para las diferentes sedes. Se analizaron

las tarifas y se solicitd alas areas intervinientes la adecuacion de las potencias
contratadas entre otfras propuestas. El Hospital Universitario paso de un 60% a un
100% de energia adquirida de fuentes renovables.

/ :

Medicion de la huella de carbono de la reunién anual de graduados con la
colaboracion de los presentes. El evento de graduados 2025 conto con la
herramienta de medicion facilitada por una graduada de la Universidad, la cual
aporto datos importantes para proximos eventos



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad
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Trabajo en equipo con ofras dareas:

« Compras: elaboracion de los criterios de compras sostenibles visibles y

pUblicos.

« Obras e infraestructura: colaboracion en diferentes proyectos con la mirada
ESG.

« Un austral una experiencia: colaboracion con proyecto de egresos
sostenibles.

« Participacion en los equipos de trabajo de Ejes conjuntos de educacion y
salud: campus para la dimension ambiental y relacionamiento con la
comunidad para la dimension social.

Plantacion de drboles nativos y seguimiento de proyectos con parques y
operaciones.

Trabajo interdisciplinario con las distintas sedes y con equipos locales o
de comunicacion, operaciones y ofros. C Y
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Residuos se consolido el circuito de residuos y se trazaron nuevas alianzas con
proveedores y cooperativas para poder incrementar el reciclado de materiales.
Enla sede Rosario y Cerrito avanzaron en la medicion de residuos solidos
urbanos y reciclables.

En relacién con los Residuos electrénicos se realizaron 3 donaciones importantes
por la cantidad de equipos con posibilidad de uso a Universidades, ONG y otras
entidades ademds de la recoleccion de RRAEE a las cooperativas.

En el dmbito del programa de Vida Universitaria se realizaron dos campanas

de recoleccion de RRAEE como resultado de las campanas realizadas en

el marco de los dos talleres dictados por la Ing. Katia Camissa y la Licenciada

Mariel Mucilli logrando un impacto no solo en los alumnos participantes, sino en

toda la comunidad de la sede Pilar. o



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/#:~:text=Oferta%20acad%C3%A9mica%20enfocada%20en%20sostenibilidad

Cdlculo de la huella de carbono

ano 2025 &,

{ ¥
o
. " . . . . .. . . . . o &
Debido a las distintas realidades que dentro de la Universidad Austral tienen el sector Educacion y el Hospital Universitario Austral, lo 5.
que lleva a distintos abordajes para la reduccion de la huella de carbono, hemos calculado sus huellas por separado, y luego las beslblet aBias
sumamos. Se utiliza la herramienta de Salud sin Dano Internacional AUSTRAL
Emisiones totales por Alcance Huella de Carbono sector Educacion Emisiones totales por fuente
100% | — —— T s Combustion Estacionaria 8 Combustion mévil
m Gases refrigerantes y extintores de incendio = Gases medicinales y anestésicos
a0% i Alcance 3 / Con cadena de = Compra de energia eléctrica = Compra de vapor, calor o refrigeracion
suministro adicional m Cadena de suministro adicional » Viajes de trabajo
ik Traslados de persanal u Desplazamiento de pacientes, visitantes u otros
® |nhaladores = Pérdidas de transporte y distribucion de electricidad
m Disposicion de residuos solidos asimilables a domiciliarios = Compostaje
70%
M Alcance 3 / Sin cadena de
60% suministro adicional
50%
40% ® Alcance 2
30%
75%
20%
w Alcance 1
10% |
0%

Emisiones totales de GEI (tCO2e) 1.976,3 1009

Salod«sin
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Huella de Carbono sector Hospital Universitario Austral

AUSTRAL

.. L. Emisiones totales por fuente con cadena de suministro adicional
Emisiones totales con cadena de suministro

L. ® Combustion Estacionaria = Combustién movil
adicional Alcance 3 / Con ® Gases refrigerantes y extintores de incendio Gases medicinales y anestésicos
.. ® Compra de energia eléctrica = Compra de vapor, calor o refrigeraciéon
100% ’
° caqe_na de suministro B Cadena de suministro adicional B Viajes de trabajo
90% adicional Traslados de personal B Desplazamiento de pacientes, visitantes u otros
§ Inhaladores B Pérdidas de transporte y distribucién de electricidad
80% m Disposicién de residuos sdlidos asimilables a domiciliarios = Compostaje
° m Alcance 3 / Sin = Incineracién
.. 30%
70% cadena de suministro
adicional
60% 0%
14%
o 3%
>0% M Alcance 2
40% 0%
9%
30%
6%
20% M Alcance 1
10% %
° 0%
0% 38%
2025
Emisiones totales (tCO2e) 4.132,10 100%
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Submitted to https:/fgghhconnect.org
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Calculo de la huella de carbono ano
2023

Huella de Carbono Total de la Universidad Austral:
sector Educacion + Hospital Universitario Austral

Emisiones totales de GEI (tCO2e)

6.137,89

100%
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El Hospital Universitario Austral compra el
total de su consumo eléctrico al Parque
Solar Cura Brochero.

El plan de desarrollo energético prevé el
reemplazo gradual de tecnologias de
alto consumo por nuevos elementos mas
eficientes y menos
contaminantes(manejadoras, chillers,
equipos grades).
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Se busco fortalecer vinculos y actividades existentes, realizando acciones del programa de Accidn Social
de Vida Universitaria que se ofrece a todos los alumnos de grado y tiene como objetivo: Promover a
través de la participacion en talleres y actividades solidarias la formacion en virfudes con sentido social,
solidario y sustentable, para que cada estudiante , sea un verdadero agente de cambio en las
organizaciones y estructuras sociales, poniendo sus talentos e iniciativa al servicio de la comunidad.

Ofreciendo propuestas propias (voluntariados en la Posta Sanitaria Las Lilas, voluntariados en capilla

del Barrio la Escondida, que lidera el capelldn de la universidad Padre Luis Caballero y voluntariado del
Hospital Austral y CECAM.
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En todas las sedes se ofrecen voluntariados en forma conjunta con ofras entidades cercanas en territorio,
y por ultimo se promueve el desarrollo del gen solidario en acciones masivas: relevamientos territoriales, vigjes
solidarios de verano y primer operativo de invierno.

A partir de este ano se realizd un frabagjo conjunto con graduados que desempenen roles y tareas en
las areas ESG, para fomentar la cultura institucional de cara alos alumnos y a los graduados en toda la comunidad.

También se realizaron acciones para difundir la sostenibilidad entre el personal y los alumnos apoyados en lo

comunicacion de diversas fechas emblemadticas: Semana Laudato Si, mes de la creacion, misa del dia de la
creacion, mes de la creacion, dia del campus sostenible, etc.
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Principales hitos: ‘ e

1 Serealizaron las siguientes actividades: campanas de recoleccion de ropa, Utiles, ayuda
para Bahia Blanca, y Zarate, voluntariados de verano en Mendoza: operativo sanitario y El Bolson,
operativo de construccion, talleres de diferentes actitudes y liderazgo, voluntariados en el hospital
Austral, dia del campus con corredor sostenible, a partir del tfrabajo de la Licenciada Mucilli que
integra tanto el equipo de vida universitaria como la gerencia de sostenibilidad

[ Inclusion: durante el dia del campus la ONG Cascos verdes con sus educadores ambientales
pudieron concientizar sobre la discapacidad y los mitos. Ademds, esta ONG participo en FCB
tanto en la asignatura Crisis climdatica y sostenibilidad como en la semana Laudato si donde
trabajaron temas de contaminacion digital y cambio climdatico tanto para FCB como para el HUA.
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Somos una institucion inclusiva donde las neurodivergencias no representan un obstdculo para franscurrir la vida
universitaria.

Conscientes de las necesidades de algunos estudiantes, trabajamos para reducir las desigualdades, garantizando
que ninguna neurodivergencia sea un impedimento para estudiar en nuestra universidad. Disponemos de
instalaciones accesibles para personas con discapacidades motrices, que incluyen estacionamiento especial,
rampas, ascensores con senalética en braille para personas con baja vision o ceguera total, mobiliario adaptado
para sillas motorizadas en aulas y comedores, banos accesibles, y programas especiales como el realizado en
colaboracion con la ONG Cascos Verdes.
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En la Universidad Austral, son Pilares de la formacion integral de nuestros estudiantes: la solidaridad y el compromiso social.

A través de diversos proyectos en territorio, en este caso liderados por Capellania, nuestros alumnos y graduados fienen la
oportunidad de participar en actividades de voluntariado y servicio comunitario, contribuyendo a la sociedad y desarrollando un
profundo sentido de responsabilidad social.

Los trabajos solidarios que realizamos abarcan dreas, desde la educacion y el apoyo a personas en situacion de vulnerabilidad hasta
proyectos de cuidado del medio ambiente y actividades de inclusion social. Nuestros estudiantes se involucran activamente por
ejemplo: Programas de apoyo escolar

Mision Semana Santa: las misiones son una oportunidad Unica para que los estudiantes vivan y fransmitan su fe de manera prdctica a
través de diversas actividades; representan una experiencia enriquecedora y transformadora, donde pueden poner en prdctica los
valores cristianos de amor, servicio y solidaridad, aprender de las realidades y desafios de las comunidades que visitan, y conftribuir
positivamente al bienestar de los demas.
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El Centro de Atencidn Primaria es un proyecto de promocion social

de la Facultad de Ciencias Biomédicas, puesto en marcha en 2007.
LA POSTA EN CIFRAS

Su propdsito principal es garantizar y mejorar la salud individual y
25.000 3.370 colectiva de la comunidad local, promoviendo cambios positivos en
los hdbitos y actitudes vinculados —de forma directa e indirecta—
con el cuidado integral de la salud.

personas en el drea de influencia familias acompanadas sin costo

105.389 12.000 +13.000

consultas médicas acumuladas  en el Ultimo afio  visitas domiciliarias El proyecto cuenta con
un equipo interdisciplinario
2 600 72 integrando profesionales,
t'd, i estudiantes y voluntarios, que
1dian 1 A A ..
vl Sﬁ-dord” el profesicnales. desarrolla actividades de
rEAPONSabIIcan SuCIaL Y involucrados cada afo ., ;.
relaciones comunitarias atencion médica, talleres de

promocion de la salud, apoyo

850 16.042 escolar y

talleres educativos personas capacitadas, rompiendo ciclos en’rrego de medlcomgnfos )4
desde 2005 de pobreza con salud y educacion ropaq, entre ofras acciones de

acompanamiento comunitario
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Principales hitos junto al HUA:

1 Trabajo conjunto con el HUA en la elaboraciéon de las bolsas con propdsito:
Se trata del aprovechamiento de las telas de uniformes en desuso que se
convirtieron en bolsas reutilizables que se entregaron en un congreso; de
manera que se les dio un nuevo ciclo de vida, y ala vez que colaboramos
con CECAM, centro de Educacion y Capacitacion que funciona a metros
del CAMPUS, para dar ayuda a mujeres y su familia, que se capacitan en
esta entidad aprendiendo el oficio de costura.

1 A partir de agosto comenzamos a participar en el equipo de frabajo del
Eje Conjunto de Relacionamiento con la Comunidad aportando el
relevamiento de todo el trabajo realizado en el HUA y la UA en alumnos y
las iniciativas sociales activas que habian sido ponderadas en el reporte y la
pagina de sostenibilidad, como el voluntariado de acompanamiento de
pacientes en el Hospital Austral .

a la salud:

* Ser UNA CAPA MAS del cuidado
] Bio - psico - socio - espiritual

=« COMPASION
- Presencia
- Escuchar
- Entender
- Sentir (Empatia)
- Aliviar - Acompanar

« ACOMPANAR a Cuidar con
Sentido Trascendente a Cada

Programa Persona

Acompanar
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Dia del Campus Sostenible:

Este ano contamos con la participacion de varias organizaciones sociales, compartiendo sus proyectos
locales, buscando en todos los casos promover la visibilidad ante la comunidad austral: en algunos
casos vender productos, en otros dar a conocer la propuesta, y convocar voluntarios para futuras
acciones. Y la Fundacion Siendo llevo a cabo una accion de cuidado ambiental con una busqueda
del tesoro.

La convocatoria al
evento ademas
Propuso como
entrada la donacion
de alimentos, : j
realizando una e P n & 2T austRAL B/
colecta con el objetivo | Lo ‘ ' N\ B
de colaborar con los
bolsones de alimentos
de la Fundacion
CONIN sede DERQUI.

HOY ESTUVIMOS EN EL DIA DEL CAMPUS!!

@vidauniversitariaaustral




Contenedores y tazas revutilizables.
Viajes compartidos y trabajo en
movilidad sostenible

Se implemento la campana de la
empresa Ciclico, De esta manera
se utilizan contenedores de
alimentos reutilizables y tazas de

B café para disminuir el uso de

plasticos descartables tanto para

§ café como para alimentos.

Esta medida tambien se utilizo en
grandes eventos evitando gran
cantidad de plasticos de un solo

! USO.

Por otro lado se trabajo en el
incremento del uso de las
plataformas de viajes compratidos
y servicios de charters desde y
hacia la universidad sumando
ademas al Hospital Universitario.

5‘“44
v %

SAORVA
Sergaman

=
<

%
“s.¢

UNIVERSIDAD

AUSTRA




Durante 2025, el programa AgroMakers Rosario,
coordinado por el Laboratorio de Innovacion
Educativa (LINE) de |la Universidad Austral — Sede
Rosario en arficulacion con la Fundacion Bolsa de
Comercio de Rosario, alcanzé a mdas de 1.900
estudiantes de toda la provincia. La iniciativa
fortalece la vinculacion con la comunidad y
promueve el desarrollo de proyectos alineados con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular
los ODS 4 (Educacién de calidad), ODS 7 (Energia
asequible y no contaminante), ODS 9 (Industriq,
innovacién e infraestructura), ODS 12 (Producciony
consumo responsables) y ODS 13 (Accidn por el
clima).

En la final provincial resultaron ganadores los
proyectos CIRA, Pildora y Aerobolt, que propusieron
soluciones innovadoras en ganaderia infeligente,
salud y energias renovables, reafirmando el
compromiso de la Universidad con la sostenibilidad
y el desarrollo territorial.

SEDE ROSARIO

iFelicitaciones! |

Gracias por ser parte
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Bioferia Rosario

La participacion de la Universidad Austral —
Sede Rosario en Bioferia Rosario reflejo su
compromiso con la sostenibilidad y la

promocion del emprendedurismo de
impacto.

En el panel “Cdmo educar para emprender
con impacto”, referentes de la Universidad —
entre ellos la Decana Maria Laura Rodriguez
de Sanctis, Victoria Cerrano, estudiantes del
proyecto BIOSEED y la docente Romina
Gleria— compartieron la experiencia del
Laboratorio de Innovacion y
Emprendimientos (LINE) en la formacion de
proyectos con triple impacto.




Conferencias de la Red de economia circular

Enla Sede Cerrito, la Universidad Austral
fortalecio su agenda de sostenibilidad a través
de la realizacion de un ciclo de charlas y
clases magistrales sobre economia circular,
desarrollado en articulacion con la Red de
Economia Circular y actores del sector pUblico
y privado. Estas actividades, abiertas a la
comunidad, promovieron la formacidén y el
intercambio de experiencias orientadas a la
transicion hacia modelos productivos mas
sostenibles e innovadores.

Diseno e Innovacion
para la Circularidad

Miércoles 11 de junio-9.30ha 12.30h

Universidad Austral
Sede Cerrito 1250, CABA. Aula1,Piso 1

Clase magistral
r X

Acargode:
Gabriela Soler Barbaran
(Ecodiseno: ventajas, desafios y oportunidades)

Casos practicos:

Silvia Flores Ayelen Malgraf Leandro Majul
(Packaging (BIO Packaging (Disefio de
inteligente para “Fungipor”) Biomateriales

alimentos) “Cuero Fungico™)
. v |

Ciclo de clases magistrales: Participa de la primera
clase magistral sobre Ecodiseno, donde trabajaremos
en el concepto, desafios, oportunidades
y conoceremos casos practicos.

Formato Hibrido
jInscribite en el link!

3 Buenos UNIVERSIOAD
prey ka  AUSTRAL ‘B
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Visita Internacional sobre Sostenibilidad integral

Nos visito Silvia Aloareda Tiana, profesora especializada en Educacion para el
Desarrollo Sostenible en la Universidadinternacional de Catalunya y Directora del
Programa UIC+Sostenible. Sus lineas de investigacion son: la educacion para el
consumo sostenible, la educacion climdtica y la contribucion de las religiones a la
sostenibilidad. Actuaimente es la investigadora principal del proyecto Educlima.

Silvia, junto a Luis Garcia Ghezzi y Veronica Torres Cerino participaron de un
infercambio de experiencias en docencia e investigacion sobre sostenibilidad integral
con un grupo de profesores e investigadores de diversas unidades académicas.

Realizd dos conversatorio con alumnos de las diferentes unidades academicas y otro
con profesores, y colaboradores en formato hibrido, donde compartio sobre su Ultimo
libro “Reconciliarse con el planeta” el concepto de *“La sostenibilidad como nuevo
paradigma’ y las causas y las posibles soluciones para la actual crisis ambiental que
afecta a la salud, la seguridad alimentaria y la paz.

Este conversatorio concluyo con profundas reflexiones sobre nuestras acciones en la
universidad, fanto desde el campus como desde las aulas y todos los valiosos aportes.
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SOSTENIBILIDAD INTEGRAL

EL CUIDADO DE LA CASA
COMUN EN UNIVERSIDADES
DE INSPIRACION CRISTIANA

con Silvia Albareda Tiana | Universitat Internacional
de Catalunya - UIC Barcelona

18 AGO | 15 A 16:30 H

Modalidad Hibrida - Aula B2 Ed. Olivo

o7(:x(3m
INSCRIPCIONES

AUSTRAL Q



aRa,
v %

o0 RVas,
Sergaman

=
g o

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

Programa Casos Verdes: educacion con comunidad Austral

Es una organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro que trabaja en pos de la inclusion de personas con discapacidad
intelectual y la concientizacion sobre el cuidado del ambiente.

Su mision es promover la inclusion de personas con discapacidad intelectual a través del Programa de Educacion
Ambiental.

Esta ONG participo en FCB tanto en la asignatura Crisis climdatica y sostenibilidad como en la semana Laudato si
donde trabajaron temas de contaminacion digital y cambio climdtico tanto para FCB como para el HUA.

Durante el evento del dia del campus, sus educadores ambientales pudieron concientizar sobre la discapacidad y
los mitos.

,\ Contaminacion
s Digital

Una capacitacion de Cascos Verdes



https://www.cascosverdes.org/programa-de-educacion-ambiental/
https://www.cascosverdes.org/programa-de-educacion-ambiental/
https://www.cascosverdes.org/programa-de-educacion-ambiental/
https://www.cascosverdes.org/programa-de-educacion-ambiental/

Bosque de agradecimientos Ausiral

Por quinto ano consecutivo, €l
Hospital Universitario Austral llevo
adelante la iniciativa Bosque de
Agradecimiento, una jornada de
plantacion de darboles que expresa
el reconocimiento del Hospital y
fortalece el vinculo entre
benefactores, pacientes y familias,
dejando un simbolo perdurable de
gratitud y compromiso.

aRa,
v %

o\ORVM.
Sergaman

=
g o

UNIVERSIDAD

AUSTRAL




SFERA Experience

La Universidad Austral, a través de la Facultad de
Comunicacion, fue sede de la semana presencial
de SFERA Experience, un programa internacional
de innovacioén social desarrollado junto a la
Universidad Camilo José Cela de Madrid. La
jornada de apertura incluyd una charla sobre
cambio climdatico, sostenibilidad y su impacto en
la salud, y contd con la partficipacion de actores
del ecosistema de innovacion y sostenibilidad,
entre ellos MetaRed by Universia, reforzando el
abordaje infterdisciplinario de los desafios
ambientales actuales
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TALLER DE
RESIDUOS
ELECTRONICOS

Aprendé y sumate
como agente de cambio

&) Desde el 03/04 - 18:00 a Ele Aula ANY
/ hasta el 08/05 -/ 19:00h Ed. Olive

Co

Aprendé y sumate
como agente de cambio

Como cada ano, durante el 2025, la
Universidad Austral llevd adelante
talleres de sensibilizaciéon sobre RAEE
con alumnos, orientados a promover la
correcta gestion de residuos
electronicos.

A su vez, junto al Parque Austral, se
desarrollaron campanas de recoleccion
de RAAEE, que permitieron recuperar
equipamiento en desuso.

En este proceso, la Universidad ademads
formalizé la donacién de dispositivos a
escuelas y centros de reutilizacion,
extendiendo el impacto ambiental y
social de la iniciativa.

Ver publicacion

Taller de Residuos Electronicos

encuentros, los alumnos.

conocieron sobrella
importan-
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E-WASTE

4 = Computadoras
COLABORA TRAYENDO TUS « Cables
RESIDUOS ELECTRONICOS A LA - Pilas
UNIVERSIDAD AUSTRAL » Mouse

« Auriculares

Celulares

1Y mas!

+ de 65 millones de
toneladas de residuos se
desechan por ano

Los cuales pueden
contaminar el aguaj la j? /4

tierra y el aire K ﬂ

Transforma tu basura
en una oportunidad

da Universitaria y secretaria de FCE

" Y VIDA
’ AUSTRAL ' UNIVERSITARIA




Dificultades de aprendizaje capacitacion

La Universidad Austral desarrolld talleres de
acompanamiento pedagdgico y estrategias de
aprendizaje, orientados a abordar dificultades en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes y fortalecer sus
trayectorias académicas.

Estas iniciativas, junto con propuestas de formacion
docente impulsadas por la Escuela de Educacion,
vicerrectoria de alumnos, promovieron una mirada
inclusiva y preventiva sobre los desafios del aprendizaje en
el dmbito universitario.
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Trastornos especificos
del aprendizaje en la
universidad

Coémo acompahar desde la practica docente
a los alumnos con discalculia,

26 NOV | 13H

ANFITEATRO FCB

AUSTRAL @

CAPACITACIONES DOCENTES ESPECIFICAS
Charla sobre Discalculia

Los invitamos a participar de la charla “Trastornos de
aprendizaje en la universidad: ;CoOmo acompanar
desde la practica docente a los alumnos con
discalculia?’, organizada por los Departamentos de
Edu...

Ver mas
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METERARED S

Durante 2025, se realizo el Encuentro Nacional de Universidades MetaRed
TIC, Xy S Argentina, que reunid a autoridades y referentes universitarios
para compartir avances y definir lineas estratégicas en transformacion
digital, emprendimiento y sostenibilidad.

Asimismo, se llevd a cabo en Lima, Perv, el Il Encuentro presencial de los
Grupos de Trabajo Internacionales de MetaRed S, donde representantes
de universidades iberoamericanas frabajaron en la definicién de proyectos
colaborativos en sostenibilidad y acordaron la hoja de ruta para 2026.

—,—

melg:':"reds



Premios del HUA

Durante 2025, el Hospital Universitario Austral fue reconocido a nivel
regional e internacional por su compromiso con la sostenibilidad
ambiental y la accioén frente al cambio climatico. En el marco de los
Premios “Menos huella, mds salud”, impulsados por Salud sin Dano y la
Red Global de Hospitales Verdes y Saludables, la institucion obtuvo
Primer puesto en las categorias Trayectoria en reduccion de la huella
ambiental en energia.

Primer premio Trayectoria en reduccidén de la huella de carbono, ademds
de Distincion por su frabajo en la reducciéon de plasticos.

Asimismo, en la edicion 2025 del Desafio de la Salud por el Clima, €l
Hospital recibi® medallas de plata en las categorias Resiliencia Climatica
y Liderazgo en Clima, reconociendo sus estrategias para fortalecer la
adaptacion climdtica y promover una gestion sanitaria con enfoque
ambiental.
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Red GLOBAL
de HOSPITALES
B 0 VERDES
ni Y

VI Conferencia Latinoamericana
de la Red Global de H Vardes y Saludab

VI Conferéncia Latino-Anerlc
¥

da Rede Global de Hospitais Verdes €



Rankings Universidad

Durante 2025, la Universidad Austral fue
reconocida en el QS World University Rankings
2025 como la universidad de gestion privada N.° 1
de Argentina en sostenibilidad, destacdndose por
su compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Asimismo, en el Ul GreenMetric World University
Ranking, se posiciond como la universidad de
gestion privada N.° 2 del pais, reflejondo el
avance de su estrategia institucional en gestion
ambiental y sostenibilidad.
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Durante septiembre y octubre de 2025, el Hospital Universitario
Austral (HUA) y la Universidad Austral participaron en diversos
encuentros regionales vinculados a la salud, la sostenibilidad y el
ambiente, compartiendo su experiencia y vision institucional.

En Chile, el HUA presentd su trabajo en gestion sostenible de la
cadena de suministros, destacando el rol de las compras
responsables en la reduccion del impacto ambiental en el
sector salud.

Asimismo, en la Conferencia Latinoamericana de la Red Global
de Hospitales Verdes y Saludables, referentes de |la Universidad y
del Hospital participaron como disertantes sobre el rol de la
educacion vy la salud frente al cambio climdtico.

Estas instancias se complementaron con una charla académica
sobre educacion, hospitales y salud en la Universidad de Talca, y
con la realizacion del 10.° Foro Latinoamericano de Calidad y
Seguridad, que incorpord un eje especifico de sostenibilidad.
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La Red de Graduados por la Sostenibilidad se conformé en el mes de mayo con el objetivo de
fortalecer vinculos, tender puentes y abrir nuevos canales de cooperacion, poniendo al
servicio de la Universidad y de la comunidad cercana el aporte profesional de sus graduados.

La iniciativa busca contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promoviendo oportunidades de vinculacion e intercambio entre sus miemibros, asi como el
trabajo conjunto con las unidades académicas y los estudiantes de la Universidad Austral.

Se readlizaron 3 encuentros, 2 presenciales y 1 online.

Q

' Desarrollo Profesiona

craduadesAustal = Primer encuentro nos reunimos con graduados que estan
o generando impacto positivo desde sus profesiones para dar el
COMUN,”,")CXE, primer paso en la creacion de una red de Graduados

comprometidos con la Sostenibilidad.

Tuvimos la oportunidad de conocer los proyectos de 2 graduados y
su camino recorrido: Francisco Galeazzi y Catalina Deluchi. “Juntos
podemos hacer mas fuerza para cambiar la realidad”, dijo la Dra.
Maria Verdnica Torres Cerino, gerente de Sostenibilidad, al
presentar esta iniciativa que busca conectar saberes, generar
propuestas y construir un futuro mas justo y sostenible.
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Los graduados dieron el primer paso en la creacion de una red de Graduados comprometidos con la Sostenibilidad.

Segundo encuentro en el mes de Agosto, en formato virtual nos reunimos con graduados que se habian incorporado a lared de
graduados, con el objetivo de generar propuestas: se planificaron PODCAST y otras actividades que estardn en desarrollo a lo largo

del 2026.

Tercer encuentro, tuvo lugar en Octubre el evento anual de Graduados, con conversatorios a cargo de alguno de ellos: Maria
Florencia Toledo, Katia Cammisa, Teresa Bosch e Ignacio Trossero, graduados Austral que frabagjan en distintos proyectos, como
residuos electronicos, huella de carbono y movilidad sustentable. Destacamos la alianza con la consultora Iterar, cuya fundadora es
Florencia Toledo, para medir la huella de carbono del evento, confirmando el compromiso de la institucion con la sostenibilidad vy el
cuidado del planeta.

La red cuenta con 39 miembros activos que representan a todas las unidades académicas. Coordinadores de la Red: Mariela Mucilli
y Federico Crespo. Ver Red de Graduados
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https://www.austral.edu.ar/wp-content/uploads/2026/04/Red-de-Graduados-por-la-Sostenibilidad.pdf?x72333&x72333
https://www.austral.edu.ar/wp-content/uploads/2026/04/Red-de-Graduados-por-la-Sostenibilidad.pdf?x72333&x72333
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Agradecemos profundamente a la Universidad Austral, al
Hospital Universitario Austral y a cada persona que integra la
comunidad austral, por transitar con compromiso y coherencia
un camino en el que la sostenibilidad se encarna en los gestos
cotidianos. En este proceso compartido, el cuidado de la casa
comun se vive como unha vocacion de servicio, una forma
concreta de cuidar a los demas y de asumir, con
responsabilidad y esperanza, nuestra mision de contribuir al
bien comun.

Luis Garcia Ghezzi

Secretario General

Maria Veronica Torres Cerino Gerente
de Sostenibilidad

Mariela Mucilli

Federico Crespo

Fabiana Vierheller

5"“4(
v %

oVORVAs
Sergaman

&
g &
UNIVERSIDAD

AUSTRAL




)

Muchas gracias.
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