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	CÓDIGO y NOMBRE del escenario
(EJ: AVP-01-Colocación AVP)
V2024-FEB 
(deberá colocar la Versión (V) seguida del año-mes de revisión/elaboración)
	Elaborado por 
	Revisado por 

	
	Nombre y Apellido 
	Nombre y Apellido 



	INFORMACIÓN IDENTIFICATORIA

	Nombre
	Título del Escenario

	Código CESIMCE
	Este código será asignado por el CESIMCE

	Profesión 
	Profesión de los destinatarios. 

	Asignatura/ programa
	Nombre de la asignatura (y sigla) o del programa. ej: Enfermería Materno Infantil (EMI); ó programa de residencia. 

	Perfil de los participantes
	
	Estudiante de grado

	
	
	Estudiante de posgrado (especialidad/residencia, maestría)

	
	
	Formación continua

	Tipo / Zona de simulación
	
	Zona 2: Toma de Decisiones / aplicación de algoritmos

	
	
	Zona 3: Entrenamiento de equipos / Factores Humanos (CRM) 

	Resultados de aprendizaje
	¿Qué espero que el participante sea capaz de hacer al acabar este taller? (Objetivo general)

	Objetivos
	Descripción de 2-3 objetivos de aprendizaje. (objetivos específicos-SMART)

	Nivel de Patricia Benner respecto al objetivo (ver descripción en anexo)
	
	1 – Principiante 

	
	
	2 - Principiante avanzado 

	
	
	3 – Competente 

	
	
	4 – Competente avanzado

	
	
	5 – Experto 

	Descripción
	Breve descripción des escenario: tema a tratar, estrategia de abordaje (Peyton, RCDP, otras..), dinámica (que se hace primero y después, como se distribuye)



	PRE REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

	Contenidos pre-taller
	Describa e inserte los links de los conocimientos o requisitos previos de los participantes. Recuerde incluir: links, videos, guías y todo lo que sea necesario que el estudiante sepa y sepa cómo. 
Ej: Comunicación de malas noticias. 
 
SABE: 
· Contenido: Protocolo SPIKES de comunicaciones difíciles. 
· Metodología: clase expositiva
· Recursos: Clase grabada en el aula virtual. 

SABE CÓMO: 
Contenido: reconoce una comunicación según protocolo y otra que no 
Metodología: análisis de videos. 
Recursos: Video xxxx. 

HABILIDADES NECESARIAS: 
Describir las habilidades que deberán saber y tener logradas los alumnos antes de esta actividad. 

	Evaluación pre-taller
	¿Cómo se evaluará o se asegurará que los participantes SABEN y SABEN CÓMO antes de la actividad?
Detallar: Evaluación del SABE y del SABE CÓMO.  



DISEÑO DEL ESCENARIO
	DESCRIPCIÓN DEL CASO

	Describir detalladamente el caso y lo que se espera como resultado, que responda a los objetivos planteados. Esta información es para los docentes. 
Ej: el caso inicia con una pareja en consultorio que debe recibir un diagnóstico xxx. 
Se espera que los participantes xxx; luego xxx; y luego xxx.. 
Sería describir cómo espero que sucedan las cosas. 

	Descripción del rol de los participantes

	Describir el rol de cada participante: 
· Participante 1: Enfermero 
· Participante 2: Médico. 
· Participante 3: xxx
Describir el rol de los observadores: 
¿Qué deben observar? ¿qué rol tendrán después del escenario? 

	Salvavidas

	Salvavidas cuando no se está logrando el objetivo (por abajo)

	Detallar: quién?; cómo? Por qué? Elementos necesarios para lograrlo

	Salvavidas cuando el desempeño es por encima de los esperado (por arriba)

	Detallar: quién? Cómo? Por qué? Elementos necesarios para lograrlo. 
Recordar que este salvavidas debe estar orientado al logro de los objetivos, y no a un objetivo distinto. 

	Pausas Reflexivas

	Detallarlas sólo si se va a utilizar esta estrategia. 
Pausa 1: ¿cuándo? ¿por qué? Describir el objetivo a abordar. Detallar si se requiere material para la pausa (ej: protocolo). 
Pausa 2: ¿cuándo? ¿por qué? Describir el objetivo a abordar. Detallar si se requiere material para la pausa (ej: protocolo). 

	Cierre o fin del escenario

	Descripción de cómo se cerrará el escenario (planificar al menos dos opciones)
· ¿cuándo? Criterios para que se termine. 
· ¿quién?
· ¿cómo?

	ASPECTOS LOGÍSTICOS (detallar para el técnico)

	Preparación del Espacio

	Detallar cómo quiere ambientado el espacio: box de emergencias; consultorio, etc. 
Aclarar TODOS los detalles de la ambientación.  
Describa cómo los quiere distribuidos (puede hacer un gráfico o pegar una imagen)

	Paciente y Entorno

	Descripción del paciente: (para ambientar el simulador o paciente simulado) 
· Sexo y edad. 
· Vestimenta
· Lugar donde tiene que estar (silla, cama, camilla, etc). 
· Elemento del entorno (bolso, ropa, documentos, etc). 
· Moulage (sangre, heridas, accesos venosos, etc). 
· Otros. 
 
Si se trabaja con actores, aclarar características, maquillaje, vestimenta que requerirá. Detallar en el anexo para actores el guion, lo que puede o no puede decir, etc. 

	Detalle de los parámetros del simulador

	Descripción detallada de los parámetros clínicos del simulador o paciente (signos vitales, auscultación, pulsos, sonido). Definirlo por estados o acciones realizadas y no por tiempo: 
ESTADO INICIAL: FC: XX, FR: XX. 
ESTADO 2-EMPEORA /DESATURA: XXXX
ESTADO 3-MEJORAó Administra droga ó administra oxígeno: XXXX


	Recursos Re utilizables o Mobiliario

	Detallar elementos que se necesitan (ejemplo): 
· Silla para acompañante
· Mesa de paciente
· Mesa de luz
· Etc. 

	Recursos Descartables (detallar elementos que se requieren y cantidad)

	Cantidad
	Recurso

	5
	Jeringas 10 ml

	2
	Agujas 21G

	
	…

	
	

	
	

	Estudios o Pruebas complementarias

	Detallar cada uno de los recursos que requiere y adjuntarlo en un archivo separado en formato PDF. 
· Rx de Torax
· Resultados de laboratorio. 
· Hoja de indicaciones
· Etc. 

	Ayudas Cognitivas 

	Para Participantes (adjuntarlo en un archivo separado en formato PDF):  
· Algoritmo xx en tamaño A3 plastificado. 
· Etc.  

	Para Instructores (adjuntarlo en archivo separado en pdf)
· Guía para xxxx

	Recuerde que el técnico lo contactará una semana antes para coordinar el día de armado y prueba del escenario.







DÍA DE LA SIMULACIÓN
	PRE-BRIEFING 

	Detallar tiempo
	· Presentación: presente al equipo docente, a los participantes entre sí y al técnico. 
· Objetivos de la actividad: Informe los objetivos de esta sesión. 
· Explicación de los roles (participantes activos y observadores): cómo deberán distribuirse? Quién será observador? Etc.  
· Generar un espacio psicológicamente seguro: confidencialidad; respeto; error como oportunidad para el aprendizaje, etc. 
· Explicación de los momentos y metodología: qué se espera? Tiempo aproximado de cada etapa; cómo será la retroalimentación, etc.  
· Explicación del entorno: explicar, mostrar y permitir que toquen el ambiente/simulador. Detallar las posibilidades y limitaciones del entorno. 



	Información previa al escenario- Caso Clínico 

	Información sobre el caso clínico para los participantes. Recuerde utilizar estructura IPASS para traspaso de información.  
· Dia /Turno
· Servicio 
· Caso clínico. 

	Entrada al escenario 

	Descripción detallada de cómo se iniciará el escenario
· Quién lo hará? Será un pase de guardia fuera de la habitación? Será un colega al pie de cama? 



RETROALIMENTACIÓN
	Objetivos de aprendizaje 

	Describir los objetivos de aprendizaje
· Objetivo 1
· Objetivo 2



	Puntos clave de observación

	Describir dónde debemos centrar mucho nuestra atención durante el escenario (puntos clave)
· Elemento 1. Describir porqué es importante este momento 
· Elemento 2. Describir porqué es importante este momento 



	Desempeños frecuentes

	Describa qué aciertos o errores son más frecuentes durante el desarrollo de este escenario, que pueden guiar la conversación durante el debriefing (conceptuales, técnicos, actitudinales, etc). 
· Error 1
· Error 2
· Error 3
· ….




ANEXO: 
Niveles según Patricia Benner
PRINCIPIANTE: No tiene experiencia previa en situaciones reales. Necesita supervisión constante y apoyo paso a paso.
PRINCIPIANTE AVANZADO: Ya ha tenido algunas experiencias similares y comienza a reconocer patrones simples. Aún necesita ayuda para priorizar o tomar decisiones. Su juicio todavía es limitado, pero empieza a actuar con más confianza.
COMPETENTE: Tiene entre 1 y 2 años de experiencia en situaciones similares. Es capaz de tomar decisiones con mayor seguridad, aunque todavía le toma tiempo.
COMPETENTE AVANZADO: Percibe con rapidez qué aspectos son más importantes y actúa intuitivamente. Su toma de decisiones ya no es rígida, sino flexible y contextual.
EXPERTO: Tiene una comprensión profunda e intuitiva de las situaciones. Actúa con fluidez y eficacia incluso en situaciones nuevas o críticas. sabe qué hacer y cuándo hacerlo.

[image: ]CÓDIGO ACT
Página 1 de 2


image1.png
IENTHER =
ensenanza: zona 2-3

Centro de Simulacion Clinica Ciro L. Echesortu




image2.png
O\ORVM\
D &
SugAINN

%

4
<

<o et

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

CENTRO DE
SIMULACION CLINICA




