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Reglamento general
Modelo de Naciones Unidas - Edicion 2026

El Modelo de Naciones Unidas 2026 es una actividad de simulaciéon en la
que podrdn vivir la experiencia de ponerse en el lugar de un diplomdtico
profesional. Negociacion, argumentacion, oratoria y busqueda de consenso
son algunas de las muchas habilidades que pondrdn en prdctica, mediante las
cuales deberd articular los intereses de todos los actores involucrados en un

conflicto internacional.

La dindmica del Modelo se apoya en el debate estructurado, la
negociacién multilateral y la elaboracion de documentos oficiales como
herramientas centrales del aprendizaje. El Modelo no se limita a la repeticion
mecdnica de procedimientos, sino que se propone una experiencia reflexiva,
en la que cada decision tomada por las delegaciones debe estar respaldada
por el conocimiento del sistema internacional, el andlisis critico de los conflictos

internacionales y el respeto por el derecho internacional.

El presente reglamento tiene por finalidad establecer de manera clara y
ordenada las normas que regirdn el desarrollo del Modelo, definiendo tanto las
reglas generales aplicables a todos los érganos como las dindmicas

particulares de cada uno de ellos.
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Carta de Bienvenida

Estimados delegados, autoridades y representantes escolares:

Es un gusto para mi darles la bienvenida a esta sexta edicion del Modelo de
Naciones Unidas Austral, en esta ocasidon focalizado en una simulacion del
Consejo de Seguridad, el Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) y el Consejo
de Derechos Humanos. En los proximos dias, van a abordar tépicos de suma
importancia para la agenda internacional, infercambiando puntos de vista
donde, en un delicado equilibrio entre firmeza y flexibilidad, deberdn lograr el
consenso de la comunidad para evitar nuevas guerras, fomentar el desarrollo,
aportar politicas sustentables y velar por el respeto de los derechos bdsicos de
las personas.

Hace algunos anos se cumplié un siglo de la realizacion del primer modelo de
Naciones Unidas en la Universidad de Oxford. Para cualquiera que haya
pasado por los modelos, sabe que esto es mucho mds que un juego: es una
experiencia fransformadora que nos permite aprender sobre la realidad
mundial y nos facilita la incorporacién de habilidades como la negociacion, la
empatia, la investigacion, ademds de mejorar nuestra diccidn y nuestras
habilidades interpersonales.

Quiero agradecer especialmente a los colegios que confiaron en nosotros, a
nuestros estudiantes que participan como autoridades y también al Club
Austral 180, un activo grupo de alumnos y alumnas de entre 18 y 22 anos
generaron esta actividad y desde entonces han ayudado a concretar la
realizacion del Modelo de diferentes formas, que acerca a los jévenes a
nuestra propuesta de educacién universitaria. Nuestro anhelo es que quienes
pasan por nuestras aulas no vengan simplemente a tomar apuntes y aprobar
exdmenes, aungue eso esté muy bien; en cambio, sohamos en que vengan
aqui, al atrio de su vida profesional, a etapa privilegiada de su vida, a pulir sus
dones, su magia, a llenarse de ganas de fransformar el mundo desde adentro.
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Deseo que estos dias de debate y resoluciones sean provechosos. Las
Naciones Unidas no son un organismo perfecto, lo sabemos. Pero han servido
para brindar a la humanidad un espacio de debate y ayudarlos a pensar que
no es en vano luchar por la justicia, el respeto por el derecho internacional y el

desarrollo equitativo que mejore la vida de las personas.

DR. SAID CHAYA

Director de carreras de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
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Disposiciones Preliminares

Art. 1°.- Naturaleza del Modelo. El Modelo de Naciones Unidas (en adelante “El
Modelo) es una actividad académica de simulacién diplomdtica en la que los
participantes representan a Estados y actuan conforme a sus intereses vy
posiciones reales, con el fin de recrear el funcionamiento del sistema
internacional.

Art. 2°.- Finalidad. El Modelo tiene una finalidad formativa orientada al
desarrollo del pensamiento critico, la argumentacién, la negociacion
multilateral y la construccién de consensos.

Art. 3°.- Alcance del reglamento. El presente reglamento establece las normas
que rigen el desarrollo del del Modelo, siendo obligatorio para todas las
autoridades y delegaciones participantes.

Art. 4°- Cardcter obligatorio. La participacion en el Modelo implica el
conocimiento y la aceptacion plena de este reglamento, sin que pueda
alegarse desconocimiento de sus disposiciones.

Art. 5°.- Cumplimiento y sanciones. El incumplimiento de cualquiera de las
normas establecidas en el presente reglamento dard lugar a la aplicacién de
una sancion por parte de las autoridades, de acuerdo con la gravedad de la
falta y las circunstancias en que se haya producido.

Art. 6°.- Cardcter definitivo de las sanciones. Las sanciones impuestas por la
autoridad competente tendrdn cardcter definitivo e inapelable, no
admitiendo revision, apelacidon o reconsideracién por parte de las
delegaciones, y deberdn ser cumplidas de manera inmediata y obligatoria.
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De la estructura del Modelo

Art. 7°.- Estructura general. El Modelo se organizard en tres érganos de debate
y dos érganos de organizacidén y evaluaciéon, con el fin de garantizar su
correcto funcionamiento.

Art. 8°.- Organos de debate. Los érganos de debate serdn aquellos en los que
las delegaciones participen activamente mediante intervenciones,
negociaciones y elaboracion de documentos oficiales.

Art. 9°.- Integracion de los organos de debate. Los érganos de debate del
Modelo serdn el Consejo de Seguridad, El Consejo Econdmico y Social
(ECOSOC) y el Consejo de Derechos Humanos.

Art. 10°.- Organos de conduccién y apoyo. Serdn érganos de conduccién y
apoyo aqguellos encargados de la organizacion, coordinacion, supervision y
evaluacion del Modelo.

Art. 11°.- Enumeracién de los érganos de conduccién y apoyo. Los érganos de
conduccion y apoyo serdn el Comité Organizador y el Comité Evaluador.

Art. 12°.- Autonomia funcional. Cada érgano actuard dentro de las funciones
que le sean asignadas por este reglamento y por los fitulos especificos que
dicten su funcionamiento particular.
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Titulo Il

Del Consejo de Seguridad

Art. 13°- Naturaleza del érgano. El Consejo de Seguridad es el érgano
encargado de mantener la paz y seguridad internacionales. Sus decisiones
serdn obligatorias y, ante una controversia, procurard promover soluciones
pacificas, pudiendo luego debatir la adopcidén de sanciones u otras medidas
para hacer cumplir sus resoluciones.

Art. 14° - Funcion del Consejo. El Consejo de Seguridad tendrd como funcién
principal analizar situaciones que constitfuyan amenazas a la paz, conflictos
armados o crisis internacionales, procurando promover soluciones pacificas,
medidas de prevencidn y respuestas colectivas a través de resoluciones
acordadas por las delegaciones.

Art. 15°.- Composicién. El Consejo de Seguridad estard intfegrado por quince
delegaciones, reproduciendo la composicién del érgano real, de las cuales
cinco serdn miembros permanentes con derecho a veto y diez serdn miembros
Nno permanentes.

Art. 16°.- Miembros permanentes. Serdn miembros permanentes del Consejo de
Seguridad las delegaciones que representen a la Republica Popular China, los
Estados Unidos de Ameérica, la Republica Francesa, el Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda del Norte y la Federacion de Rusia, quienes conservardn el
derecho a veto sobre las decisiones que se sometan a votacion final.

Art. 17°.- Miembros no permanentes. Los miembros no permanentes del
Consejo de Seguridad serdn diez delegaciones, designadas conforme a la
composicion real del érgano. Para la presente edicidon, los miembros no
permanentes serdn: Bahréin, Colombia, Dinamarca, Grecia, Letonia, Liberia,
Pakistdn, Panamad, Republica Democrdatica del Congo y Somalia.
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Art. 18°.- Avutoridades. EI Consejo de Seguridad contard con las siguientes

autoridades:

a)
b)
c)
d)
e)

Todas

Secretario General Adjunto;
Presidente;

Vicepresidente, y
Vicepresidente segundo.
Ujieres

estas autoridades serdn designadas por el Comité Organizador,

mediante acuerdo comuUn entre sus miembros, atendiendo a criterios

organizativos, pedagdgicos y de idoneidad para el desempeno de cada

funcion.

Art. 19°- Funciones del Secretario General Adjunto. Son funciones del

Secretario General Adjunto, en el marco del Consejo de Seguridad:

a)

b)

f)

g

Pronunciar un discurso inicial de apertura sobre la situacidon actual de la
comunidad internacional;

Aportar aclaraciones generales sobre el conflicto cuando la dindmica
del debate lo requiera;

Definir el Orden del Dia en caso de que las delegaciones no alcancen
un acuerdo mediante votacion.

Colaborar con la Presidencia en el desarrollo de las sesiones.

Intervenir de manera excepcional para encauzar el debate cuando se
desvie de los objetivos del érgano;

Actuar como mediador durante los cuartos intermedios cuando las
delegaciones lo soliciten o cuando lo considere necesario para facilitar
acuerdos, y

Desempenarse como mediador en reuniones bilaterales o multilaterales
entre delegaciones, cuando estas lo requieran o cuando la autoridad
del érgano lo disponga.

Art. 20°.- Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del Consejo de

Seguridad:
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Dirigir las sesiones del érgano y asegurar su desarrollo ordenado;

Otorgar y retirar el uso de la palabra a las delegaciones;

Hacer cumplir las disposiciones del reglamento;

Resolver las cuestiones procedimentales que se presenten;

Garantizar el respeto, el orden vy el clima diplomdtico dentro del recinto;
Aplicar sanciones en caso de incumplimiento del reglamento, y
Coordinar con las demds autoridades internas el desarrollo de las
sesiones.

1°.- Funciones del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidente del

Consejo de Seguridad:

a)
b)

c)

d)
e)

Art.

Asistir al Presidente en la conduccion de las sesiones;

Colaborar en el control del uso de la palabra y de los fiempos de
intervencion;

Apoyar en la organizacion general del trabajo del érgano;

Colaborar en el mantenimiento del orden dentro del recinto.

Ejercer toda ofra funcidén que el Presidente le delegue conforme a las
circunstancias.

22°.- Funciones del Vicepresidente segundo. Son funciones del

Vicepresidente primero del Consejo de Seguridad:

a)

b)

Asistir tanto al Presidente como al Vicepresidente en las tareas de
conduccion del érgano.

Colaborar en la organizacion de las sesiones y en la asistencia a las
delegaciones.

Conftrolar, cuando se le delegue, aspectos formales del debate.

Cumplir las tareas que le asigne la Presidencia en funcién de las
necesidades del érgano.

Ejercer toda otra funcién que el Presidente le delegue conforme a las
circunstancias.

10
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Art. 23°.- Rotacion de la Presidencia. La funcién de Presidente del Consejo de
Seguridad podrd rotar entre las autoridades internas cuando asi lo consideren
necesario, atendiendo a razones organizativas, pedagdgicas o de dindmica
del drgano. Toda rotacién deberd ser comunicada previamente a las
delegaciones. Asimismo, la rotacién de la Presidencia serd obligatoria al menos
una vez durante el desarrollo del Modelo, de modo que todos los integrantes
de las autoridades internas ejerzan la funcién de Presidente. El Secretario
General Adjunto no estard sujeto a este régimen de rotacion.

Art. 24°- Avutoridades de apoyo. El Consejo de Seguridad contard con
autoridades de apoyo denominadas ujieres, que serdn tres en total y estardn
asignadas especificamente a este 6rgano. Los ujieres del Consejo de
Seguridad tendrdn las siguientes funciones:

a) Colaborar con el correcto desarrollo de las sesiones;

b) Velar por el respeto del reglamento dentro del recinto;

c) Cumplir la tarea de tipeo y franscripcion de los proyectos de resolucion
y demds documentos que se elaboren durante el desarrollo del
Consejo;

d) Readlizar el servicio de mensajeria entre delegaciones y autoridades, y

e) Acompanar a las delegaciones cuando deban frasladarse a ofros
recintos, espacios del Modelo o al bano, garantizando en todo
momento el orden, la seguridad y el cumplimiento de las normas
establecidas.

11
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Titulo IV

De la dindmica del Consejo de Seguridad

Art. 25°- Dindmica general. El funcionamiento del Consejo de Seguridad se
organizard a través de una secuencia de etapas que estructuran el desarrollo
del debate, la negociacién y la toma de decisiones, garantizando un proceso
ordenado, participativo y coherente con los objetivos del Modelo.

Art. 26°- Etapas de trabajo. La dindmica del Consejo de Seguridad se
desarrollard, en términos generales, a fravés de las siguientes instancias:
apertura de sesiones, definicion del Orden del Dia, sesion informal, sesion
formal, recursos procedimentales, interpelaciones, cuartos intermedios,
elaboracion de anteproyectos de resolucién, tratamiento de enmiendas y
votacién del proyecto de resolucion.

Capitulo | - Apertura de sesiones

Art. 27°.- Apertura. La sesion del Consejo de Seguridad comenzard con la
apertura formal a cargo de la vicepresidencia, quien verificard la asistencia de
las delegaciones.

Art. 28°.- Discurso inicial. Luego de la apertura, el Secretario General Adjunto
pronunciard un discurso inicial en el que contextualizard la situacion
internacional y orientard el tfrabajo del érgano.

Capitulo Il - Definiciéon del Orden del Dia

Art. 29°- Agenda Abierta. El Orden del Dia del Consejo de Seguridad serd
abierto, lo que implica que los temas a tratar serdn definidos por las
delegaciones mediante los mecanismos previstos en este reglamento. No
obstante, con cardcter previo al desarrollo del Modelo, el Comité Organizador

12
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propondrd un conjunto de temas a modo de recomendacién, que las
delegaciones podrdn considerar al momento de formular sus propuestas, sin
que ello implique obligacion alguna de adoptarlos.

Art. 30°.- Cardcter no vinculante de las propuestas sugeridas. Los temas
sugeridos por el Comité Organizador tendrdn cardcter meramente orientativo
y no serdn vinculantes para el Consejo de Seguridad. Su inclusidn no implicard,
en ningun caso, la obligacion de ser tratados durante el desarrollo del Modelo,
guedando su eventual incorporacion al Orden del Dia exclusivamente a
decision del Consejo conforme a los mecanismos previstos en este reglamento.

Art. 31°.- Propuesta de temas. Las delegaciones podrdn proponer temas de
manera oral cuando la Presidencia habilite esta instancia.

Art. 32°.- Votaciéon. Una vez presentadas, las propuestas serdn sometidas a
votacion y la que obtenga mayoria simple serd establecida como Orden del
Dia.

Art. 33°.- Falta de acuerdo. En caso de no alcanzarse mayoria para definir el
Orden del Dia, la decisién corresponderd al Secretario General Adjunto.

Capitulo Il - Sesién informal

Art. 34°- Finalidad. La sesidon informal tfiene por objeto permitir que las
delegaciones expongan su postura inicial sobre el tema en debate.

Art. 35°.- Lista de oradores. Durante las sesiones de debate, la Presidencia
habilitard una lista de oradores en la cual las delegaciones podrdn inscribirse
levantando su cartel. La Presidencia otorgard el uso de la palabra siguiendo el
orden de dicha lista, pudiendo intfroducir modificaciones fundadas a fin de
garantizar la participacion equilibrada de las delegaciones y el adecuado
desarrollo del debate.

13
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Art. 36°.- Intervenciones. Durante la sesidon informal, las delegaciones podrdn
realizar exposiciones y declaraciones denfro de los tiempos que establezca la
Presidencia. El discurso inicial de cada delegaciéon en esta etapa no podrd
exceder los dos minutos y medio.

Art. 37°.- Forma. En la sesidon informal no serd obligatorio el uso del didlogo
triangular, aunque deberd mantenerse un trato respetuoso y ordenado.

Capitulo IV - Interpelaciones y subsecuentes

Art. 38°.- Interpelaciones. Finalizada una exposicion, la delegacion expositora
podrd decidir si se somete o0 no a interpelaciones, con un méximo de dos.

Art. 39°.- Seleccidn. Si hubiera mds delegaciones interesadas en interpelar que
cupos disponibles, la Presidencia decidird quién hard uso de la interpelacion.

Art. 40°.- Subsecuente. Cuando una delegacion considere que su pregunta no
fue respondida de manera satisfactoria, podrd solicitar una Mocidn
Subsecuente, cuya aprobaciéon quedard a criterio de la Presidencia.

Capitulo V - Sesion Formal

Art. 41°- Naturaleza. La sesidon formal es aquella en la que se permite la
participacion de Estados u organismos que no forman parte del Consejo, con
derecho a voz y sin derecho a voto.

Art. 42° - Forma. Durante la sesidn formal, toda intervencién deberd realizarse
mediante didlogo tfriangular y la palabra serd otorgada exclusivamente por la
Presidencia.

Art. 43°.- Didlogo friangular. Todas las intervenciones deben comenzar con la
formula: “Sr./Sra. Presidente/a, es mediante su honorable investidura que me
dirijo a los miembros de este Consejo”.

14
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Art. 44° - Desarrollo de la sesion formal. Durante la sesién formal del Consejo de
Seguridad se procederd a la lectura de los anteproyectos de resolucion
presentados ante la Presidencia, los cuales serdn sometidos a votaciéon a fin de
adoptar uno de ellos como proyecto de resolucion. Una vez seleccionado, se
dard lectura al proyecto de resolucién y se redlizard la votacion final para
determinar si este adquiere el cardcter de Resolucién del Consejo de
Seguridad.

Capitulo VI - Recursos procedimentales

Art. 45°.- Recursos procedimentales. Con el objetivo de ordenar, dinamizar y
garantizar el correcto desarrollo del debate, el Consejo de Seguridad
reconocerd a las delegaciones el uso de determinados recursos
procedimentales, los cuales deberdn utlilizarse de manera fundada vy
respetuosa, conforme a las disposiciones del presente reglamento y bajo la
supervision de la Presidencia.

Art. 46°- Mocién de Privilegio. La Mocién de Privilegio podrd ser utilizada
cuando una delegacion, o alguno de sus integrantes, considere que se
encuentra en desventaja o situacion incémoda por razones vinculadas a
condiciones ambientales, técnicas o fisicas, tales como temperatura, audio,
video, malestar fisico u ofras circunstancias similares. La Presidencia evaluard la
pertinencia de la mocion vy resolverd su admision. Esta mocion podrd
interrumpir la palabra de una delegaciéon, pero en ningun caso la de la
Presidencia.

Art. 47°- Mocién de Procedimiento. La Mocidén de Procedimiento podrd ser
utilizada cuando una delegacién considere que se ha cometido un error en la
aplicaciéon de los procedimientos relacionados con el desarrollo de las
sesiones. La solicitud deberd ser oral y dirigida a la Presidencia, y en ningin
caso podrd interrumpir la palabra o exposicion de la Presidencia ni de otra
delegacion. En caso de reconocer el error o la confusion, la Presidencia
procederd a reordenar el procedimiento y explicarlo a las delegaciones.

Art. 48°.- Caucus Moderado. El Caucus Moderado es un mecanismo de debate
dindmico mediante el cual la Presidencia otorga el uso de la palabra a las

15
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delegaciones de forma dgil, permitiendo un intercambio fluido de posiciones e
ideas. En esta modalidad, el tiempo asignado para cada intervencién serd
breve y determinado por la Presidencia. Las delegaciones deberdn solicitar el
uso de la palabra y la Presidencia coordinard el orden de participacion.

Art. 49° .- Mocién de Orden. Mediante la Mocién de Orden, las delegaciones
podrdn proponer la alteracidon de los procedimientos ordinarios o del curso
normal de las sesiones del Consejo de Seguridad, tales como la solicitud de un
cuarto intermedio o de una interpelacion a la delegacidon que se encuentre
exponiendo. La interposicion de esta mocidon deberd ser oral y dirigida a la
Presidencia, y no podrd interrumpir la palabra de la Presidencia ni de otra
delegacion. En caso de considerarla vdlida, la Presidencia podrd someter la
propuesta a votacion del Consejo para su aprobacion o rechazo.

Art. 50°.- Mocién de Derecho a Réplica. La Mocion de Derecho a Réplica
podrd ser solicitada por una delegacion cuando haya sido aludida de manera
directa o considerada inapropiadamente durante una intervenciéon. Esta
mocidn solo podrd solicitarse de forma inmediata a la intervencidn en cuestion
y sin interrumpir al orador. El uso del Derecho a Réplica serd breve, no admitird
respuestas ni interpelaciones, y su utilizacion indebida podrd ser sancionada
por la Presidencia.

Art. 51°.- Mocion de Duda Parlamentaria. La Mocién de Duda Parlamentaria
podrd ser utiizada cuando una delegacion tenga dudas respecto de la
interpretacion o aplicacion del reglamento o de un procedimiento en curso.
La solicitud deberd formularse de manera oral y dirigida a la Presidencia, sin
interrumpir a quien tenga el uso de la palabra. La Presidencia brindard la
aclaraciéon correspondiente, cuya interpretacion serd obligatoria para todas
las delegaciones.

Art. 52°.- Féormula Arria. La Férmula Arria es un mecanismo procedimental
mediante el cual las delegaciones del Consejo de Seguridad, con el objetivo
de enriquecer el debate, podrdn proponer la convocatoria de un
representante de un Estado que cuente con representacion en el Modelo de
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Naciones Unidas, a fin de que exponga sobre cuestiones de interés vinculadas
al tfema en tratamiento.

La propuesta de aplicacion de la Formula Arria deberd ser presentada por una
delegacion, aprobada por la Presidencia y sometida a votacion del Consejo
de Seguridad, requiriendo para su aprobacidén nueve votos afirmativos de
cualguiera de sus miembros. En este procedimiento no estardn permitidos el
veto nila abstencion.

La participacion del representante convocado se desarrollard a puertas
cerradas y seguird una dindmica similar a la de una sesion informal. Una vez
otorgada la palabra por la Presidencia, el representante se dirigird
directamente a las delegaciones sin necesidad de utilizar el didlogo triangular
y podrd someterse a interpelaciones.

El representante convocado mediante la Formula Arria no podrd negarse a
participar del debate vy, si bien contard con las mismas facultades de
infervencion que un miembro del Consejo, no tendrd derecho a voto bajo
ninguna circunstancia.

Capitulo VII - Proyectos de resolucion

Art. 53°.- Apertura de la etapa de elaboraciéon. Una vez expuestas todas las
posturas de las delegaciones, la Presidencia dispondrd la apertura de un
cuarto intermedio con el objeto de dar inicio a la elaboracion de los
Anteproyectos de Resoluciéon sobre el tema tratado.

Art. 54° - Elaboracién de los Anteproyectos. Durante el cuarto intermedio, las
delegaciones, teniendo en cuenta su politica exterior, sus alianzas y la
dindmica del érgano, redactardn uno o mds Anteproyectos de Resolucién con
el objetivo de que el Consejo de Seguridad pueda dar una respuesta al
conflicto tratado.

Art. 55°.- Estructura de los Anteproyectos de Resolucion. Los Anteproyectos de
Resolucion deberdn componerse de un encabezado que incluya la fecha, el
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6rgano y el topico ftratado, las delegaciones que lo presentan vy la
enumeracion de aquellas que lo avalan; cldusulas preambulatorias que
establezcan los fundamentos y consideraciones del Consejo; cldusulas
operatfivas que contengan las decisiones a adoptar; y la fima de las
delegaciones que promueven el proyecto.

Art. 56°.- Defensa de los Anteproyectos. Para su fratamiento, los representantes
de cada Anteproyecto deberdn exponer ante la totalidad del Consejo los
objetivos y medidas contenidas en el documento, con el fin de convencer a
las delegaciones de que se frata de la solucidén mds adecuada al conflicto en
cuestion.

Art. 57°- Presentador del Anteproyecto. Los Anteproyectos de Resolucion
deberdn ser presentados por las delegaciones que los hayan redactado,
designdndose al expositor por consenso entre ellas. El delegado a cargo de la
defensa contard con un tiempo mdximo de fres minutos para exponer el
contenido del Anteproyecto, pudiendo someterse a interpelaciones conforme
a lo establecido en este reglamento.

Art. 58°.- Orden de las defensas. Finalizada la defensa del primer Anteproyecto
de Resolucidn, se procederd a la defensa del siguiente, y asi sucesivamente,
hasta que hayan sido presentados y defendidos todos los Anteproyectos.

Art. 59°.- Votacion informal de los Anteproyectos. Concluida la etapa de
defensas, la Presidencia someterd a votacion informal los Anteproyectos de
Resolucion presentados. La votacion serd nominal y no estardn permitidas las
abstenciones. En esta instancia, el voto negativo de los miembros permanentes
no se computard como veto.

Art. 60°.- Conversion en Proyecto de Resolucion. El Anteproyecto de Resolucion
que alcance la mayoria requerida serd seleccionado y se convertird en
Proyecto de Resolucion para su tratamiento posterior.

18



f P?_ UNIVERSIDAD ESCUELA
>Y ¢ AUSTRAL | DE GOBIERNO

Seccion Il - De las enmiendas al Proyecto de Resolucion

Art. 61°.- Propuesta de enmiendas. La presentacion de enmiendas al Proyecto
de Resolucion serd posible, aunque no frecuente, dado que se espera que las
delegaciones realicen previamente todas las negociaciones necesarias
durante la sesidon informal para alcanzar consensos en la redaccion del
documento.

Art. 62°.- Oportunidad y procedimiento. Las enmiendas deberdn ser propuestas
antes de la votaciéon final del Proyecto de Resolucidon, mediante una Mocion
de Orden. Aprobada la mocidn, la Presidencia dispondrd la apertura de un
cuarto intermedio para su redaccion.

Art. 63°.— Requisitos de aprobacién. En el Consejo de Seguridad, las enmiendas
no requerirdn avales previos y serdn aprobadas con nueve votos afirmativos y
ningun voto negativo de los miembros permanentes.

Art. 64°~ Alcance de las enmiendas. Las enmiendas constifuyen cambios
propuestos al texto del Proyecto de Resolucion y podrdn agregar, suprimir o
modificar partes del mismo, sin alterar su esencia original. Cada delegacién
podrd presentar un mdximo de dos enmiendas por documento.

Art. 65° — Redaccion. Las enmiendas deberdn ser redactadas de manera clara,
precisa y legible, respetando la forma correcta de escritura, a fin de facilitar su
comprension y eventual aprobacion.

Seccion lll - De la votacion del Proyecto de Resolucion

Art. 66°.- Lectura previa. Liegada la instancia de la votacion final, la Presidencia
procederd a la lectura del Proyecto de Resolucion, incluyendo las enmiendas
que hayan sido aprobadas.

Art. 67°.- Modalidad de votacién. La votacion del Proyecto de Resolucion serd
formal y nominal. La Presidencia solicitard a las delegaciones que, al ser
nombradas, expresen su voto a viva voz.
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Art. 68°.- Explicacion del voto. En caso de que una delegacion solicite explicar
su voto, la Presidencia podrd conceder a su criterio, siempre que lo considere
necesario y que no existan limitaciones de tiempo en el cronograma.

Art. 69°.- Mayoria y veto. Para la aprobacion del Proyecto de Resolucidon serdn
necesarios nueve votos afirmativos y ningun voto negativo de los miembros
permanentes. En caso de que un miembro permanente vote negativamente,
el Proyecto quedard automdticamente rechazado. La abstencion no se
computard como voto negativo, sea de un miembro permanente o no
permanente.

Art. 70°.- Conclusiones posteriores. Finalizada la votacién, la Presidencia podrd
otorgar la palabra a las delegaciones que lo soliciten para expresar
conclusiones o comentarios respecto del resultado y de la adopcidn, o no, del
Proyecto de Resolucion del Consejo de Seguridad.

Art. 71°.- Reorganizacion posterior. Concluida la sesion formal, la Presidencia
podrd convocar un cuarto intermedio destinado al reacomodamiento de la
agenda y a la organizacion del trabajo posterior del Consejo, confinuando
luego con el programa de trabajo establecido.
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Titulo V

Del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC)

Art. 72°.- Naturaleza del érgano. El Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) es
un 6rgano de debate del Modelo encargado de abordar problemdticas
vinculadas al desarrollo econdmico, social y ambiental, asi como cuestiones
relacionadas con el bienestar, la cooperacién internacional y la promocién de
condiciones de vida dignas.

Art. 73°- Funcion del ECOSOC. El ECOSOC tendrd como funcién principal
analizar desafios econdmicos y sociales de alcance internacional, promover
politicas de desarrollo sostenible, fomentar la cooperacidén entre Estados y
formular recomendaciones orientadas a mejorar las condiciones sociales y
econdmicas de las poblaciones.

Art. 74°.- Competencia temdtica. El ECOSOC tratard temas vinculados, entre
ofros, al desarrollo econdmico, pobreza, desigualdad, educaciéon, salud,
trabajo, inclusion social, desarrollo sostenible, cooperacién internacional y
acceso a derechos sociales.

Art. 75°.- Competencia temdatica. El ECOSOC estard integrado por cincuenta y
cuatro delegaciones, reproduciendo la composicidon real del érgano. Las
delegaciones serdn designadas por la organizacion del Modelo, procurando
una representacion equilibrada entre las distintas regiones del mundo.

Art. 76°.- Cardacter de las decisiones. Las resoluciones y decisiones adoptadas
por el ECOSOC en el marco del Modelo tendrdn cardcter no vinculante,
constituyendo recomendaciones, lineamientos o disposiciones de naturaleza
programatica o administrativa, sin perjuicio de su relevancia politica vy
académica.

Art. 77°.- Definicion de los tépicos. Los tépicos que serdn tratados en el
ECOSOC serdn definidos y comunicados por el Comité Organizador con

21



\H4/

UNIVERSIDAD ESCUELA
AUSTRAL DE GOBIERNO

E'?_JH\\

=

=4

o
-
O

{S H

cardcter previo al desarrollo del Modelo. Dichos topicos serdn de tratamiento
obligatorio para las delegaciones, no admitiendo la incorporacién de temas
adicionales durante el transcurso de las sesiones.

Art. 78° .- Autoridades. El ECOSOC contard con las siguientes autoridades:
a) Secretario General Adjunto;
b) Presidente;
c) Vicepresidente, y
d) Vicepresidente segundo.
e) Ujieres

Todas estas autoridades serdn designadas por el Comité Organizador,
mediante acuerdo comuUn entre sus miembros, atendiendo a criterios
organizativos, pedagdgicos y de idoneidad para el desempeno de cada
funcion.

Art. 79°- Funciones del Secretario General Adjunto. Son funciones del
Secretario General Adjunto, en el marco del ECOSOC:

a) Pronunciar un discurso inicial de apertura sobre la situacién actual de la
comunidad internacional;

b) Aportar aclaraciones generales sobre el topico cuando la dindmica del
debate lo requierq;

c) Colaborar con la Presidencia en el desarrollo de Ias sesiones.

d) Intervenir de manera excepcional para encauzar el debate cuando se
desvie de los objetivos del érgano, y

e) Actuar como mediador durante los cuartos intermedios cuando las
delegaciones lo soliciten o cuando lo considere necesario para facilitar
acuerdos.

Art. 80°.- Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del ECOSOC:

a) Dirigir las sesiones del érgano y asegurar su desarrollo ordenado;
b) Otorgary reftirar el uso de la palabra a las delegaciones;
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c) Hacer cumplir las disposiciones del reglamento;
d) Resolver las cuestiones procedimentales que se presenten;
e) Garantizar el respeto, el orden vy el clima diplomdatico dentfro del recinto;
f) Aplicar sanciones en caso de incumplimiento del reglamento, y
g) Coordinar con las demds autoridades internas el desarrollo de las
sesiones.
Art. 81°.- Funciones del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidente del
ECOSOC:
a) Asistir al Presidente en la conducciéon de las sesiones;
b) Colaborar en el control del uso de la palabra y de los tiempos de
intervencion;
c) Apoyar en la organizacion general del frabajo del érgano;
d) Colaborar en el mantenimiento del orden dentro del recinto.
e) Ejercer toda otra funcién que el Presidente le delegue conforme a las
circunstancias.
Art.  82°- Funciones del Vicepresidente primero. Son funciones del

Vicepresidente segundo del ECOSOC:

a)

b)

Asistir tanto al Presidente como al Vicepresidente en las tareas de
conduccion del érgano.

Colaborar en la organizacion de las sesiones y en la asistencia a las
delegaciones.

Controlar, cuando se le delegue, aspectos formales del debate.

Cumplir las tareas que le asigne la Presidencia en funcién de las
necesidades del érgano.

Ejercer toda otra funcidn que el Presidente le delegue conforme a las
circunstancias.

Art. 83°.- Avutoridades de apoyo. El ECOSOC contard con autoridades de

apoyo denominadas ujieres, que seran seis en fotal y estardn asignadas

especificamente a este érgano. Los ujieres del Consejo de Seguridad tendrdn

las siguientes funciones:
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f) Colaborar con el correcto desarrollo de las sesiones;

g) Velar por el respeto del reglamento dentro del recinto;

h) Cumplir la tarea de tipeo y franscripcion de los proyectos de resolucion
y demds documentos que se elaboren durante el desarrollo del
Consejo;

i) Realizar el servicio de mensajeria entre delegaciones y autoridades, y

i) Acompanar a las delegaciones cuando deban ftrasladarse a ofros
recintos, espacios del Modelo o al bano, garantizando en todo
momento el orden, la seguridad y el cumplimiento de las normas
establecidas.

Titulo VI

De la dindmica del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC)

Art. 84°.- Dindmica general. El funcionamiento del Consejo Econdmico y Sociall
(ECOSOC) se desarrollard mediante instancias de debate, negociacion y toma
de decisiones orientadas al andlisis de problemdaticas econdmicas y sociales,
promoviendo el intercambio de posturas, la construccién de consensos vy la
formulacion de recomendaciones y decisiones conforme a los objetivos del
Modelo.

Art. 85°.- Etapas de trabajo. La dindmica de trabajo del ECOSOC se organizard
a fravés de las siguientes etapas: apertura de sesiones, presentacion vy
contextualizacion del topico, sesiones de debate, utilizacion de recursos
procedimentales, cuartos intermedios, elaboracidn de proyectos de
resoluciéon, decisiones, tratamiento de enmiendas y votacién final de los
documentos.

Capitulo | - Apertura de sesiones
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Art. 86°.- Apertura. Las sesiones del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) se
iniciardn con la apertura formal a cargo de la Vicepresidencia, quien verificard
la presencia de las delegaciones.

Art. 87°.- Discurso inicial. Luego de la apertura, el Secretario General Adjunto
pronunciard un discurso inicial en el que contextudlizard la situacion
internacional y orientard el trabajo del érgano.

Art. 88°.- Lista de oradores. Durante las sesiones de debate del Consejo
Econdmico y Social (ECOSOC), la Presidencia habilitard una lista de oradores
en la cual las delegaciones podrdn inscribirse levantando su cartel. La
Presidencia oforgard el uso de la palabra siguiendo el orden de dicha lista,
pudiendo introducir modificaciones fundadas a fin de garantizar la
participacion equilibrada de las delegaciones y el adecuado desarrollo del
debate.

Capitulo Il - Sesiéon Formal

Art. 89°.— Naturaleza de la sesién formal. La sesidén formal del ECOSOC es la
instancia de debate oficial en la que las delegaciones exponen sus posturas
respecto del tépico asignado, intercambian argumentos y participan del
tratamiento de los documentos que se elaboren en el marco del érgano.

Art. 90°.— Uso de la palabra. Durante la sesidon formal, el uso de la palabra serd
otorgado exclusivamente por la Presidencia, conforme al orden establecido
en la lista de oradores y a las disposiciones del presente reglamento.

Art. 91°.- Lista de oradores. Durante las sesiones de debate, la Presidencia
habilitard una lista de oradores en la cual las delegaciones podrdn inscribirse
levantando su cartel. La Presidencia otorgard el uso de la palabra siguiendo el
orden de dicha lista, pudiendo introducir modificaciones fundadas a fin de
garantizar la participacién equiliorada de las delegaciones y el adecuado
desarrollo del debate.
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Art. 92°.- Didlogo friangular. Todas las intervenciones deben comenzar con la
formula: “Sr./Sra. Presidente/a, es mediante su honorable investidura que me
dirijo a los miembros de este Consejo”.

Art. 93°.- Intervenciones. Durante la sesion informal, las delegaciones podrdn
realizar exposiciones y declaraciones dentro de los tiempos que establezca la
Presidencia. El discurso inicial de cada delegacion en esta etapa no podrd
exceder los dos minutos y medio.

Capitulo Il - Interpelaciones y subsecuentes

Art. 94° - Interpelaciones. Finalizada una exposicion, la delegacion expositora
podrd decidir si se somete o no a interpelaciones, con un mdximo de dos.

Art. 95° .- Seleccion. Si hubiera mds delegaciones interesadas en interpelar que
cupos disponibles, la Presidencia decidird quién hard uso de la interpelacion.

Art. 96°.- Subsecuente. Cuando una delegacién considere que su pregunta no
fue respondida de manera satisfactoria, podrd solicitar una Mocidn
Subsecuente, cuya aprobaciéon quedard a criterio de la Presidencia.

Capitulo IV - Recursos procedimentales

Art. 97°.- Recursos procedimentales. Con el objetivo de ordenar, dinamizar y
garantizar el correcto desarrollo del debate, el Consejo Econdmico y Social
reconocerd a las delegaciones el uso de determinados recursos
procedimentales, los cuales deberdn utilizarse de manera fundada vy
respetuosa, conforme a las disposiciones del presente reglamento y bajo la
supervision de la Presidencia.

Art. 98°- Mocién de Privilegio. La Mocién de Privilegio podrd ser utilizada
cuando una delegacion, o alguno de sus integrantes, considere que se
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encuentra en desventaja o situacion incoémoda por razones vinculadas a
condiciones ambientales, técnicas o fisicas, tales como temperatura, audio,
video, malestar fisico u ofras circunstancias similares. La Presidencia evaluard la
pertinencia de la mocidon vy resolverd su admision. Esta mocion podrd
interrumpir la palabra de una delegacién, pero en ningun caso la de la
Presidencia.

Art. 99°.- Mocién de Procedimiento. La Mocidén de Procedimiento podrd ser
utilizada cuando una delegacién considere que se ha cometido un error en la
aplicacién de los procedimientos relacionados con el desarrollo de las
sesiones. La solicitud deberd ser oral y dirigida a la Presidencia, y en ningun
caso podrd interrumpir la palabra o exposicion de la Presidencia ni de otra
delegacion. En caso de reconocer el error o la confusidon, la Presidencia
procederd a reordenar el procedimiento y explicarlo a las delegaciones.

Art. 100°.- Caucus Moderado. EI Caucus Moderado es un mecanismo de
debate dindmico mediante el cual la Presidencia otorga el uso de la palabra
a las delegaciones de forma dagil, permitiendo un intercambio fluido de
posiciones e ideas. En esta modalidad, el tiempo asignado para cada
intervencion serd breve y determinado por la Presidencia. Las delegaciones
deberdn solicitar el uso de la palabra y la Presidencia coordinard el orden de
participacion.

Art. 101°.- Mocion de Orden. Mediante la Mocidn de Orden, las delegaciones
podrdn proponer la alteracion de los procedimientos ordinarios o del curso
normal de las sesiones del Consejo Econdmico y Social, tales como la solicitud
de un cuarto intermedio o de una interpelacién a la delegacién que se
encuentre exponiendo. La interposicion de esta mocion deberd ser oral y
dirigida a la Presidencia, y no podrd interrumpir la palabra de la Presidencia ni
de ofra delegaciéon. En caso de considerarla vdlida, la Presidencia podrd
someter la propuesta a votaciéon del Consejo para su aprobacion o rechazo.

Art. 102°.- Mocion de Derecho a Réplica. La Mocién de Derecho a Réplica
podrd ser solicitada por una delegacion cuando haya sido aludida de manera
directa o considerada inapropiadamente durante una intervenciéon. Esta
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mocidn solo podrd solicitarse de forma inmediata a la intervencidn en cuestion
y sin interrumpir al orador. El uso del Derecho a Réplica serd breve, no admitird
respuestas ni interpelaciones, y su utilizacion indebida podrd ser sancionada
por la Presidencia.

Art. 103°.- Mociéon de Duda Parlamentaria. La Mocién de Duda Parlamentaria
podrd ser utilizada cuando una delegacién tenga dudas respecto de la
interpretacion o aplicacion del reglamento o de un procedimiento en curso.
La solicitud deberd formularse de manera oral y dirigida a la Presidencia, sin
interrumpir a quien tenga el uso de la palabra. La Presidencia brindard la
aclaraciéon correspondiente, cuya interpretacion serd obligatoria para todas
las delegaciones.

Capitulo V - Proyectos de resolucion

Art. 104°.- Apertura de la etapa de elaboraciéon. Una vez expuestas todas las
posturas de las delegaciones, la Presidencia dispondrd la apertura de un
cuarto intermedio con el objeto de dar inicio a la elaboraciéon de los
Anteproyectos de Resoluciéon sobre el tema fratado.

Art. 105°.- Elaboraciéon de los Anteproyectos. Durante el cuarto intermedio, las
delegaciones, teniendo en cuenta su politica exterior, sus alianzas y la
dindmica del érgano, redactardn uno o mds Anteproyectos de Resoluciéon con
el objetivo de que el Consejo Econdmico y Social pueda dar una respuesta a
la problemdatica.

Art. 106°.- Estructura de los Anteproyectos de Resolucion. Los Anteproyectos de
Resolucion deberdn componerse de un encabezado que incluya la fecha, el
6rgano y el téopico ftratado, las delegaciones que lo presentan vy la
enumeracion de aquellas que lo avalan; cldusulas preambulatorias que
establezcan los fundamentos y consideraciones del Consejo; cldusulas
operatfivas que contengan las decisiones a adoptar; y la fima de las
delegaciones que promueven el proyecto.
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Art. 107°.- Defensa de los Anteproyectos. Para su tratamiento, los
representantes de cada Anteproyecto deberdn exponer ante la totalidad del
Consejo los objetivos y medidas contenidas en el documento, con el fin de
convencer a las delegaciones de que se trata de la solucion mds adecuada al
conflicto en cuestion.

Art. 108°.- Presentador del Anteproyecto. Los Anteproyectos de Resolucion
deberdn ser presentados por las delegaciones que los hayan redactado,
designdndose al expositor por consenso entre ellas. El delegado a cargo de la
defensa contard con un tiempo mdximo de tres minutos para exponer el
contenido del Anteproyecto, pudiendo someterse a interpelaciones conforme
a lo establecido en este reglamento.

Art. 109°.- Orden de las defensas. Finalizada la defensa del primer
Anteproyecto de Resolucién, se procederd a la defensa del siguiente, y asi
sucesivamente, hasta que hayan sido presentados y defendidos todos los
Anteproyectos.

Art. 110°.- Votacion informal de los Anteproyectos. Concluida la etapa de
defensas, la Presidencia someterd a votacion informal los Anteproyectos de
Resolucion presentados. La votacion serd nominal y no estardn permitidas las
abstenciones.

Art. 111°- Conversidon en Proyecto de Resolucidén. El Anteproyecto de
Resolucion que alcance la mayoria requerida serd seleccionado y se
convertird en Proyecto de Resoluciéon para su tfratamiento posterior.

Seccioén Il - De las enmiendas al Proyecto de Resolucion

Art. 112°.- Propuesta de enmiendas. La presentacion de enmiendas al Proyecto
de Resolucion serd posible, aunque no frecuente, dado que se espera que las
delegaciones realicen previamente todas las negociaciones necesarias
durante la sesidon informal para alcanzar consensos en la redaccion del
documento.
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Art. 113°- Oportunidad y procedimiento. Las enmiendas deberdn ser
propuestas antes de la votacién final del Proyecto de Resolucidén, mediante
una Mocién de Orden. Aprobada la mocién, la Presidencia dispondrd la
apertura de un cuarto intermedio para su redaccion.

Art. 114° - Requisitos de aprobacion. En el Consejo Econdmico y Social, las
enmiendas requerirdn un minimo de nueve (9) avales previos para su
presentacion y serdn aprobadas por mayoria simple de las delegaciones
presentes y votantes.

Art. 115°~ Alcance de las enmiendas. Las enmiendas constituyen cambios
propuestos al texto del Proyecto de Resolucion y podrdn agregar, suprimir o
modificar partes del mismo, sin alterar su esencia original. Cada delegacion
podrd presentar un mdaximo de dos enmiendas por documento.

Art. 116°~ Redaccién. Las enmiendas deberdn ser redactadas de manera
clara, precisa y legible, respetando la forma correcta de escritura, a fin de
facilitar su comprension y eventual aprobacion.

Seccioén lll - De la votacion del Proyecto de Resoluciéon

Art. 117°- Lectura previa. Llegada la instancia de la votacion final, la
Presidencia procederd a la lectura del Proyecto de Resolucion, incluyendo las
enmiendas que hayan sido aprobadas.

Art. 118°.- Modalidad de votacién. La votacion del Proyecto de Resolucion serd
formal y nominal. La Presidencia solicitard a las delegaciones que, al ser
nombradas, expresen su voto a viva voz.

Art. 119°- Explicacion del voto. En caso de que una delegacion solicite
explicar su voto, la Presidencia podrd conceder a su criterio, siempre que lo
considere necesario y que no existan limitaciones de tiempo en el
cronograma.
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Art. 120°.- Mayoria. Para la aprobacion del Proyecto de Resolucion serdn
necesarios veintiocho votos afirmativos. La abstencidén no se computard como
voto negativo.

Art. 121°- Conclusiones posteriores. Finalizada la votacion, la Presidencia
podrd otorgar la palabra a las delegaciones que lo soliciten para expresar
conclusiones o comentarios respecto del resultado y de la adopcion, o no, del
Proyecto de Resolucion del Consejo Econdmico y Social.

Art. 122°.- Reorganizacion posterior. Concluida la sesidon formal, la Presidencia
podrd convocar un cuarto intermedio destinado al reacomodamiento de la
agenda y a la organizacion del trabajo posterior del Consejo, continuando
luego con el programa de trabajo establecido.

Capitulo VI - De las decisiones del Consejo Econémico y Social

Art. 123°.—~ Naturaleza de las decisiones. Las decisiones del ECOSOC
constituyen actos de cardcter administrativo, organizativo o institucional
mediante los cuales el érgano adopta medidas concretas vinculadas a su
funcionamiento interno, a la creacion de instancias de trabajo, a la asignacién
de responsabilidades o al seguimiento de acciones especificas, sin establecer
lineamientos politicos generales.

Art. 124° — Finalidad de las decisiones. Las decisiones tendrdn por finalidad
resolver cuestiones puntuales y operativas del ECOSOC, tales como la
conformacién de grupos de trabajo, la solicitud de informes, la fijacion de
mandatos especificos o la organizacion de actividades, diferenciandose de las

resoluciones por su cardcter directo, concreto y no programatico.
Art. 125°— Iniciativa para la adopciéon de decisiones. Cualquier delegacion

podrd proponer la adopcion de una decision, debiendo fundamentar su
necesidad y adecuacion a la competencia del ECOSOC. La Presidencia
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evaluard la procedencia de la propuesta y dispondrd su tratamiento conforme
a la dindmica del érgano.

Art. 126°— Tratamiento de las decisiones. Las propuestas de decision serdn
tratadas en sesion formal del ECOSOC, pudiendo las delegaciones realizar
observaciones o sugerencias de modificacion antes de su votacion, siempre
que no se altere la naturaleza administrativa del texto.

Art. 127°~ Mayoria requerida. Las decisiones del ECOSOC serdn sometidas @
votacion nominal y se considerardn aprobadas por mayoria simple de los votos
afirmativos de las delegaciones presentes y votantes.

Art. 128° - Diferenciacion respecto de las resoluciones. Las decisiones del
ECOSOC no podrdn utilizarse para establecer lineamientos politicos generales,
recomendaciones amplias ni marcos programdticos, los cuales deberdn
canalizarse  exclusivamente mediante resoluciones, conforme a las
disposiciones del capitulo correspondiente.

Seccion Il - De la estructura de las decisiones del ECOSOC

Art. 129°— Estructura formal. Las decisiones del Consejo Econdmico y Social
deberdn redactarse de manera clara, concisa y directa, atendiendo a su
naturaleza administrativa u organizativa y evitando desarrollos extensos propios
de las resoluciones.

Art. 130°.— Encabezado. Toda decisidon deberd contener un encabezado en el
que se indigue el érgano, la denominacion “Decision”, el ano de adopcion y
un titulo breve que identifique con precision el objeto de la medida adoptada.

Art. 131°.— Considerandos. Las decisiones podrdn incluir considerandos breves
Unicamente cuando resulte necesario contextualizar la medida adoptada.
Dichos considerandos deberdn limitarse a justificar la adopcion de la decision,
sin desarrollar principios generales ni recomendaciones amplias.
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Art. 132°~ Parte dispositiva. La parte dispositiva de las decisiones deberd
redactarse utilizando exclusivamente el verbo “decide”, seguido de
disposiciones numeradas que establezcan de manera clara y precisa las
acciones concretas adoptadas por el ECOSOC.

Art. 133°.— Contenido de las disposiciones. Las disposiciones de una decisidon
podrdn referirse, entre otras cuestiones, a la creacion de grupos de frabajo, la
designacién de responsables, la solicitud de informes, la fijacidon de plazos, la
organizacion de actividades o cualquier otra medida de cardcter operativo o
institucional.

Art. 134° - Lengudje y alcance. Las decisiones deberdn emplear un lenguaje

" 1]

preciso y evitar expresiones tales como “recomienda”, “exhorta” o “alienta”,
reservadas para las resoluciones. Su alcance deberd limitarse estrictamente al

objeto especifico de la decision adoptada.

Art. 135°.- Reorganizacion posterior. Concluida la sesidon formal, la Presidencia
podrd convocar un cuarto intermedio destinado al reacomodamiento de la
agenda y a la organizacion del trabajo posterior del Consejo, confinuando
luego con el programa de trabajo establecido.
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Titulo VII

Consejo de Derechos Humanos (CDH)

Art. 136°.— Naturaleza del érgano. El Consejo de Derechos Humanos (CDH) es el
6érgano del Modelo encargado de la promocion y proteccidn de los derechos
humanos a nivel internacional, constituyendo un espacio de debate orientado
al andlisis de situaciones especificas, la formulacién de recomendaciones y el
desarrollo de estdndares normativos en la materia.

Art. 137°~ Funcion. El CDH tendrd como funcidén examinar situaciones de
derechos humanos en distinfos Estados o regiones, evaluar posibles
vulneraciones, formular recomendaciones para su mitigacion y prevencion, y
promover el respeto a los principios universales en la materia.

Art. 138°— Composicion. El Consejo de Derechos Humanos estard integrado
por las delegaciones designadas por el Comité Organizador, procurando una
representacion equiliorada y acorde a la realidad del érgano en el sistema de
Naciones Unidas.

Art. 139°.- Definicion de los topicos. Los topicos que serdn tratados en el CDH
serdn definidos y comunicados por el Comité Organizador con cardcter previo
al desarrollo del Modelo. Dichos tépicos serdn de tratamiento obligatorio para
las delegaciones, no admitiendo la incorporaciéon de temas adicionales
durante el transcurso de las sesiones.

Art. 140°.- Autoridades. El CDH contard con las siguientes autoridades:
f) Secretario General Adjunto;
g) Presidente;
h) Vicepresidente, y
i) Vicepresidente segundo.
j) Ujieres
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Todas estas autoridades serdn designadas por el Comité Organizador,

mediante acuerdo comdUn enfre sus miembros, atendiendo a criterios

organizativos, pedagdgicos y de idoneidad para el desempeno de cada

funcion.

Art.

141°.- Funciones del Secretario General Adjunto. Son funciones del

Secretario General Adjunto, en el marco del CDH:

f)

g

h)

)

Pronunciar un discurso inicial de apertura sobre la situacion actual de la
comunidad internacional;

Aportar aclaraciones generales sobre el tépico cuando la dindmica del
debate lo requierq;

Colaborar con la Presidencia en el desarrollo de las sesiones.

Intervenir de manera excepcional para encauzar el debate cuando se
desvie de los objetivos del érgano, y

Actuar como mediador durante los cuartos intermedios cuando las
delegaciones lo soliciten o cuando lo considere necesario para facilitar
acuerdos.

Art. 142° - Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del CDH:

h)
i)
i)
k)
)

Dirigir las sesiones del érgano y asegurar su desarrollo ordenado;

Otorgar y retirar el uso de la palabra a las delegaciones;

Hacer cumplir las disposiciones del reglamento;

Resolver las cuestiones procedimentales que se presenten;

Garantizar el respeto, el orden vy el clima diplomdatico dentro del recinto;

m) Aplicar sanciones en caso de incumplimiento del reglamento, y

n)

Coordinar con las demds autoridades internas el desarrollo de las

sesiones.

Art. 143°.- Funciones del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidente del

CDH:

f)

Asistir al Presidente en la conduccion de las sesiones;
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g) Colaborar en el control del uso de la palabra y de los tiempos de
intervencion;

h) Apoyar en la organizacion general del trabajo del érgano;

i) Colaborar en el mantenimiento del orden dentro del recinto.

j) Ejercer toda ofra funcion que el Presidente le delegue conforme a las
circunstancias.

Art. 144°- Funciones del Vicepresidente segundo. Son funciones del
Vicepresidente primero del CHD:

f) Asistir tanto al Presidente como al Vicepresidente en las tareas de
conduccion del érgano.

g) Colaborar en la organizacion de las sesiones y en la asistencia a las
delegaciones.

h) Controlar, cuando se le delegue, aspectos formales del debate.

i) Cumplir las tareas que le asigne la Presidencia en funcién de las
necesidades del érgano.

i) Ejercer toda otra funcidon que el Presidente le delegue conforme a las
circunstancias.

Art. 145°.- Autoridades de apoyo. El CDH contard con autoridades de apoyo
denominadas ujieres, que serdn tres en total y estardn asignadas
especificamente a este érgano. Los ujieres del CDH tendrdn las siguientes
funciones:

k) Colaborar con el correcto desarrollo de las sesiones;

[) Velar por el respeto del reglamento dentro del recinto;

m) Cumplir la tarea de tipeo y transcripcion de los proyectos de resolucion
y demds documentos que se elaboren durante el desarrollo del
Consejo;

n) Realizar el servicio de mensajeria entre delegaciones y autoridades, y

o) Acompanar a las delegaciones cuando deban frasladarse a ofros
recintos, espacios del Modelo o al bano, garantizando en todo

36



\R/]{

?2 UNIVERSIDAD ESCUELA

o'OR vft,f

AUSTRAL | DE GOBIERNO

momento el orden, la seguridad y el cumplimiento de las normas
establecidas.

Titulo VIII

De la dindmica del Consejo de Derechos Humanos (CDH)

Art. 146°~ Dindmica general. El funcionamiento del Consejo de Derechos
Humanos (CDH) se desarrollard mediante instancias de debate, negociacion y
formulacion de recomendaciones orientadas al andlisis de situaciones
vinculadas a la promocion y proteccion de los derechos humanos,
promoviendo el intercambio de posturas, la construccién de consensos vy la
adopcidén de resoluciones conforme a los objetivos del Modelo.

Art. 147° — Etapas de trabajo. La dindmica de trabajo del Consejo de Derechos
Humanos se organizard a través de las siguientes etapas: apertura de sesiones,
presentacién y contextualizacion del tépico, sesiones de debate, utilizacion de
recursos procedimentales, trabajo en grupos regionales cuando corresponda,
elaboracion de proyectos de resolucion, fratamiento de enmiendas y votacion
final del documento adoptado.

Capitulo | - Apertura de sesiones

Art. 148°.- Apertura. Las sesiones del Consejo de Derechos Humanos (CDH) se
iniciardn con la apertura formal a cargo de la Vicepresidencia, quien verificard
la presencia de las delegaciones.

Art. 149°.- Discurso inicial. Luego de |la apertura, el Secretario General Adjunto

pronunciard un discurso inicial en el que contextuadlizard la situacion
internacional y orientard el trabajo del érgano.
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Capitulo Il - Sesion Formal

Art. 150°.~ Naturaleza de la sesidon formal. La sesion formal del CDH es la
instancia de debate oficial en la que las delegaciones exponen sus posturas
respecto del topico asignado, intercambian argumentos y participan del
tratamiento de los documentos que se elaboren en el marco del érgano.

Art. 151° - Uso de la palabra. Durante la sesidon formal, el uso de la palabra serd
otorgado exclusivamente por la Presidencia, conforme al orden establecido
en la lista de oradores y a las disposiciones del presente reglamento.

Art. 152°.- Lista de oradores. Durante las sesiones de debate, la Presidencia
habilitard una lista de oradores en la cual las delegaciones podrdn inscribirse
levantando su cartel. La Presidencia otorgard el uso de la palabra siguiendo el
orden de dicha lista, pudiendo introducir modificaciones fundadas a fin de
garantizar la participacion equilibrada de las delegaciones y el adecuado
desarrollo del debate.

Art. 153°.- Didlogo triangular. Todas las intervenciones deben comenzar con la
formula: “Sr./Sra. Presidente/a, es mediante su honorable investidura que me
dirijo a los miembros de este Consejo”.

Art. 154° - Intervenciones. Durante la sesion informal, las delegaciones podrdn
realizar exposiciones y declaraciones denfro de los tiempos que establezca la
Presidencia. El discurso inicial de cada delegaciéon en esta etapa no podrd
exceder los dos minutos y medio.
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Capitulo Il - Interpelaciones y subsecuentes

Art. 155°.- Interpelaciones. Finalizada una exposicion, la delegaciéon expositora
podrd decidir si se somete o no a interpelaciones, con un mdaximo de dos.

Art. 156°.- Seleccién. Si hubiera mds delegaciones interesadas en interpelar
que cupos disponibles, la Presidencia decidird quién hard uso de la
interpelacion.

Art. 157°.- Subsecuente. Cuando una delegacion considere que su pregunta
no fue respondida de manera satisfactoria, podrd solicitar una Mocidon
Subsecuente, cuya aprobacion quedard a criterio de la Presidencia.

Capitulo IV - Recursos procedimentales

Art. 158°.- Recursos procedimentales. Con el objetivo de ordenar, dinamizar y
garantizar el correcto desarrollo del debate, el Consejo de Derechos Humanos
(CDH) reconocerd a las delegaciones el uso de determinados recursos
procedimentales, los cuales deberdn utilizarse de manera fundada vy
respetuosa, conforme a las disposiciones del presente reglamento y bajo la
supervision de la Presidencia.

Art. 159°.- Mocion de Privilegio. La Mocidon de Privilegio podrd ser utilizada
cuando una delegacion, o alguno de sus integrantes, considere que se
encuentra en desventaja o situacion incodmoda por razones vinculadas a
condiciones ambientales, técnicas o fisicas, tales como temperatura, audio,
video, malestar fisico u otras circunstancias similares. La Presidencia evaluard la
pertinencia de la mocidn vy resolverd su admisidon. Esta mocion podrd
interrumpir la palabra de una delegacién, pero en ningun caso la de la
Presidencia.

Art. 160°.- Mocion de Procedimiento. La Mocién de Procedimiento podrd ser
utilizada cuando una delegacién considere que se ha cometido un error en la
aplicacién de los procedimientos relacionados con el desarrollo de las
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sesiones. La solicitud deberd ser oral y dirigida a la Presidencia, y en ningun
caso podrd interrumpir la palabra o exposicidn de la Presidencia ni de otra
delegacion. En caso de reconocer el error o la confusion, la Presidencia
procederd a reordenar el procedimiento y explicarlo a las delegaciones.

Art. 161°.- Caucus Moderado. EI Caucus Moderado es un mecanismo de
debate dindmico mediante el cual la Presidencia otorga el uso de la palabra
a las delegaciones de forma dgil, permitiendo un intercambio fluido de
posiciones e ideas. En esta modalidad, el tiempo asignado para cada
intervencion serd breve y determinado por la Presidencia. Las delegaciones
deberdn solicitar el uso de la palabra y la Presidencia coordinard el orden de
participacion.

Art. 162°.- Mocion de Orden. Mediante la Mocidn de Orden, las delegaciones
podrdn proponer la alteracidén de los procedimientos ordinarios o del curso
normal de las sesiones del Consejo de Derechos Humanos (CDH), tales como la
solicitud de un cuarto infermedio o de una interpelacién a la delegacion que
se encuentre exponiendo. La interposicion de esta mocién deberd ser oral y
dirigida a la Presidencia, y no podrd interrumpir la palabra de la Presidencia ni
de otra delegacion. En caso de considerarla vdlida, la Presidencia podrd
someter la propuesta a votacién del Consejo para su aprobacion o rechazo.

Art. 163°.- Mocion de Derecho a Réplica. La Mocién de Derecho a Réplica
podrd ser solicitada por una delegacion cuando haya sido aludida de manera
directa o considerada inapropiadamente durante una intervenciéon. Esta
mocidn solo podrd solicitarse de forma inmediata a la intervencidn en cuestion
y sin interrumpir al orador. El uso del Derecho a Réplica serd breve, no admitird
respuestas ni interpelaciones, y su utilizacion indebida podrd ser sancionada
por la Presidencia.

Art. 164°.- Mocion de Duda Parlamentaria. La Mocién de Duda Parlamentaria
podrd ser ufiizada cuando una delegacion tenga dudas respecto de la
interpretacion o aplicacion del reglamento o de un procedimiento en curso.
La solicitud deberd formularse de manera oral y dirigida a la Presidencia, sin
interrumpir a quien tenga el uso de la palabra. La Presidencia brindard la

40



59 P?_ UNIVERSIDAD ESCUELA
X+ AUSTRAL | DE GOBIERNO

7 “
Lo 7

aclaracién correspondiente, cuya interpretacion serd obligatoria para todas
las delegaciones.

Capitulo V - De los Grupos Regionales

Art. 165°~ Organizacion en Grupos Regionales. El Consejo de Derechos
Humanos organizard su frabajo mediante la conformacion de Grupos
Regionales, con el objeto de facilitar la negociacion, la coordinacion de
posturas y la elaboracion de documentos dentro del érgano.

Art. 166°— Agrupacion de regiones. Los Grupos Regionales podrdn, de comun
acuerdo, coordinar su tfrabajo con uno o mds grupos a fin de elaborar un
mismo proyecto de resolucién. En tal caso, las delegaciones involucradas
deberdn consensuar un texto Unico que serd presentado ante el drgano como
proyecto conjunto.

Art. 167°~ Integracion. Las delegaciones serdn asignadas a los Grupos
Regionales conforme a los criterios establecidos por el Comité Organizador,
procurando reflejar la distribucion geogrdfica reconocida en el sistema de las
Naciones Unidas.

Art. 168°. — Funcionamiento. Los Grupos Regionales funcionardn como espacios
de negociacién informal, en los cuales las delegaciones podrdn intercambiar
propuestas, coordinar posiciones y avanzar en la redaccién de anteproyectos
de resolucion.

Art. 169°. — Coordinacion. Cada Grupo Regional contard con un Consejero de
Procedimiento designado por la organizacién, quien supervisard el
cumplimiento del reglamento dentro del grupo y serd el encargado de recibir
los documentos elaborados. El Consejero de Procedimiento podrd, si lo
considera necesario para garantizar el orden y la adecuada conduccién del
debate, ejercer funciones de moderador dentro del Grupo Regional.

Art. 170°.— Moddlidad de trabajo. Dentro de los Grupos Regionales la palabra
no serd moderada, salvo que la autoridad correspondiente lo considere
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necesario para garantizar el orden, el respeto del reglamento o la correcta
orientacion de la discusion.

Art. 171°~ Elaboracion de documentos. En el seno de los Grupos Regionales
deberd redactarse al menos un anteproyecto de resolucién, el cual serd
presentado posteriormente ante la totalidad del Consejo para su tratamiento
formal.

Capitulo VI - Proyectos de resolucién

Art. 172°.- Apertura de la etapa de elaboraciéon. Los Anteproyectos de
Resolucion del Consejo de Derechos Humanos serdn elaborados en el marco
de los Grupos Regionales o mediante la coordinaciéon entre estos, conforme a
la dindmica de trabajo del érgano.

Art. 173°.- Finalidad. Los Anteproyectos de Resolucion tendrdn por finalidad
formular recomendaciones concretas orientadas a la promocion, proteccion o
restitucion de derechos humanos en la situacién abordada.

Art. 174°.- Estructura de los Anteproyectos de Resolucion. Los Anteproyectos de
Resolucion deberdn componerse de un encabezado que incluya la fecha, el
6rgano y el tépico tratado, las delegaciones que lo presentan y la
enumeracion de aquellas que lo avalan; cldusulas preambulatorias que
establezcan los fundamentos y consideraciones del Consejo; cldusulas
operatfivas que contengan las decisiones a adoptar; y la fima de las
delegaciones que promueven el proyecto.

Art. 175°— Naturaleza de los Anteproyectos de Resolucion. Los Anteproyectos
de Resolucion del Consejo de Derechos Humanos tendrdn cardcter
recomendatorio y no vinculante. Su redaccion deberd orientarse a la
promocién y proteccidn de estdndares internacionales en materia de
derechos humanos, empleando un lenguaje adecuado a dicha finalidad.

Art. 176°- Defensa de los Anteproyectos. Para su tratamiento, los
representantes de cada Anteproyecto deberdn exponer ante la totalidad del
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Consejo los objetivos y medidas contenidas en el documento, con el fin de
convencer a las delegaciones de que se trata de la solucién mds adecuada al
conflicto en cuestion.

Art. 177°.- Presentador del Anteproyecto. Los Anteproyectos de Resolucion
deberdn ser presentados por las delegaciones que los hayan redactado,
designdndose al expositor por consenso entre ellas. El delegado a cargo de la
defensa contard con un tiempo mdaximo de fres minutos para exponer el
contenido del Anteproyecto, pudiendo someterse a interpelaciones conforme
a lo establecido en este reglamento.

Art. 178°.- Orden de las defensas. Finalizada la defensa del primer
Anteproyecto de Resolucion, se procederd a la defensa del siguiente, y asi
sucesivamente, hasta que hayan sido presentados y defendidos todos los
Anteproyectos.

Art. 179°.- Votacion informal de los Anteproyectos. Concluida la etapa de
defensas, la Presidencia someterd a votaciéon informal los Anteproyectos de
Resolucion presentados. La votacion serd nominal y no estardn permitidas las
abstenciones.

Art. 180°.- Conversion en Proyecto de Resolucion. El Anteproyecto de
Resolucion que alcance la mayoria requerida serd seleccionado y se
convertird en Proyecto de Resolucién para su fratamiento posterior.

Seccioén Il - De las enmiendas al Proyecto de Resolucion

Art. 181°.- Propuesta de enmiendas. La presentacion de enmiendas al Proyecto
de Resolucion serd posible, aunque no frecuente, dado que se espera que las
delegaciones realicen previamente todas las negociaciones necesarias
durante la sesidon informal para alcanzar consensos en la redaccion del
documento.

Art. 182°.- Oportunidad y procedimiento. Las enmiendas deberdn ser
propuestas antes de la votaciéon final del Proyecto de Resolucion, mediante
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una Mocién de Orden. Aprobada la mocién, la Presidencia dispondrd la
apertura de un cuarto intermedio para su redaccion.

Art. 183°.— Requisitos de aprobacion. En el Consejo de Derechos Humanos, las
enmiendas requerirdn un minimo de diez (10) avales previos para su
presentacion y serdn aprobadas por mayoria simple de las delegaciones
presentes y votantes.

Art. 184°— Alcance de las enmiendas. Las enmiendas constituyen cambios
propuestos al texto del Proyecto de Resolucion y podrdn agregar, suprimir o
modificar partes del mismo, sin alterar su esencia original. Cada delegacién
podrd presentar un maximo de dos enmiendas por documento.

Art. 185°~ Redaccion. Las enmiendas deberdn ser redactadas de manera
clara, precisa y legible, respetando la forma correcta de escritura, a fin de
facilitar su comprension y eventual aprobacion.

Seccion lll - De la votacion del Proyecto de Resolucion

Art. 186°.- Lectura previa. Llegada la instancia de la votacion final, la
Presidencia procederd a la lectura del Proyecto de Resolucion, incluyendo las
enmiendas que hayan sido aprobadas.

Art. 187°.- Modalidad de votacion. La votacion del Proyecto de Resolucion serd
formal y nominal. La Presidencia solicitard a las delegaciones que, al ser
nombradas, expresen su voto a viva voz.

Art. 188°.- Explicacion del voto. En caso de que una delegacion solicite
explicar su voto, la Presidencia podrd conceder a su criterio, siempre que lo
considere necesario y que no existan limitaciones de tiempo en el
cronograma.

Art. 189°.- Reorganizacion posterior. Concluida la sesion formal, la Presidencia
podrd convocar un cuarto intermedio destinado al reacomodamiento de la
agenda y a la organizacion del frabajo posterior del Consejo, continuando
luego con el programa de trabajo establecido.
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Titulo IX

Del Comité Organizador y del Comité Evaluador

Capitulo I - Del Comité Organizador

Art. 190°.- Naturaleza. El Comité Organizador es el érgano de conduccion
general del Modelo encargado de la planificacién, coordinacién, ejecucion y
supervision integral del evento, garantizando su adecuado desarrollo
conforme a los objetivos pedagdgicos establecidos en el presente reglamento.

Art. 191°- Integracién. EIl Comité Organizador estard integrado por los
siguientes cargos:
a. Director Ejecutivo de las Licenciaturas en Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales;
Responsable de la organizacion del MNU Austral;
Secretaria General;
Responsable de Admisiones;
Responsable de Ujieres;

"0 Q00T

Encargado de Prensa;
Responsable del Consejo de Seguridad;

> Q

Responsable del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC);

Responsable del Consejo de Derechos Humanos (CDH).

Art. 192°- Designacion. Los miembros del Comité Organizador serdn
designados conforme a los criterios institucionales y académicos establecidos
por la organizacién del Modelo, atendiendo a su idoneidad, experiencia y
responsabilidad en la conduccién del evento.

Art. 193°.- Funciones generales. Son funciones del Comité Organizador:
a. Organizary coordinar la totalidad de las instancias del Modelo;
b. Definir los tépicos de cada érgano cuando corresponda;
c. Designar las autoridades internas de los érganos de debate;
d. Supervisar el cumplimiento del reglamento;
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e. Resolver situaciones no previstas en el presente cuerpo normativo;

f. Coordinar la logistica general del evento;

g. Garantizar el correcto desempeno de las autoridades y equipos de
apoyo.

Art. 194°.- Funciones del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo ejercerd la
mdxima autoridad organizativa del Modelo, coordinando el trabajo del
Comité Organizador y adoptando decisiones estratégicas relativas al
desarrollo institucional del evento.

Art. 195°.- Funciones del Responsable de Organizaciéon. El Responsable de
Organizacion tendrd a su cargo la planificacion operativa del Modelo, Ia
coordinacion entre los distintos érganos vy la supervision del cumplimiento del
cronograma general.

Art. 196°.- Funciones de la Secretaria General. La Secretaria General asistird en
la conduccion académica y organizativa del Modelo, colaborard en la
supervision del trabajo de los érganos y podrd intervenir en situaciones que
requieran orientacion institucional.

Art. 197°.- Funciones especificas restantes.

a. El Responsable de Admisiones gestionard el proceso de inscripcion y
asignacion de delegaciones.

b. El Responsable de Ujieres coordinard el equipo de apoyo logistico y
velard por el correcto cumplimiento de sus funciones.

c. El Encargado de Prensa tendrd a su cargo la comunicacion institucional
y la difusion del evento en coordinacion con el Responsable de
Admisiones.

d. Los Responsables de cada organo supervisardn el correcto
funcionamiento académico y reglamentario del Consejo asignado.
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Capitulo li - Del Comité Evaluador

Art. 198°.- Naturaleza. EIl Comité Evaluador es el érgano encargado de
observar, analizar y valorar el desempeno de las delegaciones y participantes
durante el desarrollo del Modelo, conforme a criterios académicos
previamente establecidos.

Art. 199°.- Integracion. El Comité Evaluador estard integrado por los Secretarios
Generales de cada érgano y por profesores o graduados designados para
dicha funcion.

Art. 200°.- Funciones. Son funciones del Comité Evaluador:

a. Evaluar el desempeno de las delegaciones en materia de
argumentacién, negociacion, coherencia con la politica exterior y
respeto del reglamento;

b. Emitir reconocimientos, menciones o distinciones conforme a los criterios
establecidos;

c. Supervisar la objetividad y coherencia del proceso de evaluacion;

d. Elevarinformes finales al Comité Organizador cuando corresponda.

Art. 201°.- Autonomia técnica. El Comité Evaluador ejercerd sus funciones con
autonomia técnica en materia de evaluacidon académica, sin interferir en la
dindmica procedimental de los érganos de debate.

Seccion Il - De los criterios académicos y los premios

Art. 202°.- Criterios académicos de evaluacidon. La evaluacion de las
delegaciones y participantes se realizard conforme a criterios académicos
objetivos, previaomente establecidos por el Comité Evaluador, atendiendo
especialmente a los siguientes aspectos:

a. Dominio del tépico y comprension de la problemdatica en debate;

b. Coherencia con la politica exterior del Estado representado;

c. Calidad argumentativa y solidez en la defensa de posiciones;
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Capacidad de negociacion y construccidon de consensos;
Participacion activa y pertinente en las instancias de debate;
Uso adecuado del lenguaje diplomdatico y respeto del reglamento;

@ ™o 0o

Contribucion sustantiva en la elaboracion de documentos.

Art. 203°.- Modalidad de evaluacion. La evaluacidén serd continua y se
desarrollard durante todas las instancias del Modelo, incluyendo sesiones
formales, negociaciones informales y presentacion de documentos. El Comité
Evaluador podrd utilizar instrumentos de registro y ponderacién previamente
definidos.

Art. 204°- Premios individuales. Se otorgard el reconocimiento a Mejor
Delegado de cada d4rgano al participante que haya demostrado el
desempeno académico mds destacado conforme a los criterios establecidos
en el presente reglamento.

Art. 205°.- Premios a delegaciones. En cada érgano se oforgardn los siguientes
reconocimientos:

a. Primer Puesto — Mejor Delegacion;

b. Segundo Puesto — Mejor Delegacion;

c. Tercer Puesto — Mejor Delegacion.

Dichos premios serdn otorgados a las delegaciones que hayan evidenciado
excelencia académica, coherencia diplomdtica vy liderazgo en la
construccion de acuerdos.

Art. 206°.- Premio a la representacion cultural. Se otorgard un Premio a la
Representaciéon Cultural a la delegacidon que haya demostrado un
compromiso destacado con la identidad histérica, cultural y politica del Estado
representado, reflejdndose de manera adecuada y respetuosa durante el
desarrollo del Modelo.
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Art. 207°.- Cardacter de las decisiones evaluativas. Las decisiones adoptadas
por el Comité Evaluador respecto de la asignacion de premios vy

reconocimientos tendrdn cardcter definitivo e inapelable.
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	Es un gusto para mí darles la bienvenida a esta sexta edición del Modelo de Naciones Unidas Austral, en esta ocasión focalizado en una simulación del Consejo de Seguridad, el Consejo Económico y Social (ECOSOC) y el Consejo de Derechos Humanos. En los próximos días, van a abordar tópicos de suma importancia para la agenda internacional, intercambiando puntos de vista donde, en un delicado equilibrio entre firmeza y flexibilidad, deberán lograr el consenso de la comunidad para evitar nuevas guerras, fomentar el desarrollo, aportar políticas sustentables y velar por el respeto de los derechos básicos de las personas. 
	Hace algunos años se cumplió un siglo de la realización del primer modelo de Naciones Unidas en la Universidad de Oxford. Para cualquiera que haya pasado por los modelos, sabe que esto es mucho más que un juego: es una experiencia transformadora que nos permite aprender sobre la realidad mundial y nos facilita la incorporación de habilidades como la negociación, la empatía, la investigación, además de mejorar nuestra dicción y nuestras habilidades interpersonales. 
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