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Plan de trabajo
Unidad de Reputación Institucional

Análisis de rendimiento por Facultad según indicadores (QS Analytics)

Desarrollo de propuestas de mejora en determinados indicadores y según

prioridades

Planeamiento con Rectorado definición de metas y asignación de recursos

Lograr una gestión enfocada  mejorar el aporte de cada Facultad al

desempeño de la Universidad Austral en los Rankings



Indicadores QS
Ponderación

Academic Reputation 40% 30% 

Employer Reputation 10% 20% 30% 

Faculty/Student Ratio 20% 10%

Faculty Staff with PhD 10%

Citations per Faculty 20%

Citations per Paper 10% 

H-Index 

International Research Network 10%

Papers per Faculty 5%

Web Impact 5%

International Faculty Ratio 5%

International Student Ratio 5%

Alumni Outcomes 25%

Partnerships with Employers per Faculty 25%

Employer-Student Connections 10%

Graduate Employment Rate 10%

 Ponderación varía según Subject y Narrow Subject (ver Anexo) 

50%



Indicadores QS
Descripción

METODOLOGÍA DESAFÍOS RESPONSABLE

Academic Reputation
Listado - Encuesta

(ponderación votos)

Selección de contactos 

estratégicos

Facultades

(referente)

Employer Reputation

Faculty/Student Ratio
FTE Faculty/     

FTE Students

Relevamiento profesores

Faculty Staff with PhD FTE Faculty (PhD)



Indicadores QS
Investigación

METODOLOGÍA DESAFÍOS RESPONSABLE

Citations per Faculty
Citaciones Papers Scopus/

FTE Faculty

Inconsistencias

con Scopus

Afiliación UA

Journals

no registrados

en Scopus

Facultades

Dirección de 

Investigación 

URI

Citations per Paper Papers Scopus (5 años)

H-Index
Papers más citados/citac. 

en otras publicaciones

Papers per Faculty
Papers Scopus (5 años)/

FTE Faculty

International Research Network
IRN = (Loc – 1)/ln 

Partners*

* International peer institutions collaborating in 3 or more papers indexed by Scopus in a five-year period



Indicadores QS
Descripción

METODOLOGÍA DESAFÍOS RESPONSABLE

International Faculty Ratio
% profesores 

internacionales

Relevamiento 

profesores
Facultades 

(referente)

International Student Ratio
% estudiantes 

internacionales

Información

COGNOS

Web Impact
Eficacia de la proyección

online (Webometrics)

Relevamiento

automatizado

Uso del inglés

Dirección de 

Comunicación



Indicadores QS
Descripción

METODOLOGÍA DESAFÍOS RESPONSABLE

Alumni Outcomes
Listados de 

influencia (Jóvenes 

líderes)*

Alcance de los

listados considerados

Dirección de 

Comunicación

Partnerships with Employers per 

Faculty

Pasantías + 

búsquedas/

FTE Faculty Sistematización del 

registro 

Facultades 

(referentes)

GraduadosEmployer-Student Connections
Eventos con 

empresas/

FTE Student

Graduate Employment Rate
Primer empleo (12 

meses post 

Graduación)

Seguimiento 

estudiantes

Facultades 

(referentes)

* Lists of influence from the past 3 years compiled by some of the most respected global media outlets and business 

expert companies, such as Forbes, Fortune, LinkedIn and TIME. The research continued to gather information from 

regional and national lists of respected awards and rankings of all parts of the world



Muchas gracias.
www.austral.edu.ar


