Curso de Direccion
de Academias de
Futbol Juvenil
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Inicio: Mayo de 2026

— MODALIDAD

Modalidad: 100% en linea (sincrénica +
asincronica).

DURACION

Duracién:1 cuatrimestre.
Carga horaria: 3 horas semanales.

Dia y horario: Martes de 18 a 21 h (hora Arg.).
Todas las clases quedan grabadas y
disponibles para revision.

Total: 16 clases regulares + 4 encuentros
especiales con referentes de la industria.

CERTIFICACION Alfinalizar, los participantes obtendran el Certificado

ACADEMICA Universitario en Direccion de Academias de Futbol
Juvenil otorgado por la Universidad Austral, avalando su
formacion en gestion, liderazgo y metodologia deportiva.
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INTRODUCCION

El futbol formativo vive una transformacion profunda: ciencia del deporte,
pedagogia y gestion se combinan para crear academias mas inteligentes,
humanas y sostenibles.

El Curso de Formacion para Directores/as de Academia de la Universidad
Austral nace con el propdsito de preparar lideres capaces de disefar, dirigir y
consolidar proyectos deportivos de largo plazo, donde cada jugador y cada
proceso se desarrollen bajo una mirada integral.

A través de un enfoque interdisciplinario y metodologias aplicadas, el curso
propone un recorrido que conecta identidad institucional, liderazgo, gestion,
rendimiento y valores, formando profesionales que puedan convertir la vision de
un club en resultados concretos y medibles.

OBJETIVOS DEL CURSO

* Brindar herramientas practicas y criterios basados en evidencia para planificar,
liderar y monitorear academias de futbol juvenil.

« Disefar sistemas de formacion y transicion desde la base hacia la élite,
maximizando el rendimiento y el desarrollo integral.

* Integrar identidad del club, ciencia del deporte, liderazgo y gestion, promoviendo
proyectos sostenibles, seguros y éticos.

 Impulsar la formacion de lideres de servicio, capaces de inspirar, formary
desarrollar tanto a jugadores como a equipos de trabajo.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

Profesionales y entrenadores que aspiren a desempefarse como:

* Directores/as o coordinadores/as de academias formativas.
* Responsables de areas metodoldgicas o de desarrollo juvenil.
* Miembros de cuerpos técnicos interesados en la gestion integral del talento.

* Exjugadores, preparadores fisicos, psicologos deportivos o profesionales del
deporte que deseen liderar proyectos formativos dentro o fuera de un club.
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DIRECCION ACADEMICA

* Mariano Elizondo
Estrategia, liderazgo y gestion.

- Jorge Raffo
Metodologia, formacion y desarrollo del talento.

* Nicolas Passalacqua
Asesor metodoldgico.

- Jonatan Santos
Preparacion y desarrollo para el alto rendimiento.

Profesores invitados nacionales e internacionales:

José Pékerman, Marco Otero, Pablo Sarinelli, Lucas Bracamonte,
Ricardo y Sebastian Pini, Victor Salinas, Sebastian Blasco, Antonio Muiioz.

PLAN DE ESTUDIOS

El programa esta organizado en tres ejes complementarios:

. Metodologia y desarrollo del talento

Jorge Raffo
- Plan estratégico para la academia.

Modelo de juego y fases de evolucion del futbolista.

Disefo de planes individuales, grupales y colectivos.

Pedagogia aplicada y control de entrenamientos.

KPI, curvas de aprendizaje y progresion metodoldgica.

- Modelos internacionales de éxito (Espafia, Portugal, Holanda, Argentina).
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PLAN DE ESTUDIOS

2. Gobierno, liderazgo y gestion de la academia
Mariano Elizondo

Estrategia institucional y toma de decisiones.

Comunicacion ejecutiva y cultura de equipo.

Liderazgo adaptativo y gestion de recursos humanos.

Planificacion presupuestaria y sostenibilidad.

3. Sistema de trabajo para el alto rendimiento
Jonatan Santos

Pilares de desarrollo integral:

1 Educacion y liderazgo del staff.

2 Nutricion y bienestar del jugador.

3 Entrenamiento individual y colectivo.

4 Prevencion y control de lesiones.

5 Psicologia del rendimiento vy liderazgo de servicio.
6 Videoanalisis, Big Data y scouting.

7 Desarrollo de talentos y gestion de etapas formativas.

Contenidos Complementarios

* Aspectos econdémicos y gestion presupuestaria.
 Aspectos legales en la direccion de academias.
» Comunicacion institucional y relacion con la prensa.

« Casos de éxito con invitados internacionales.
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METODOLOGIA DE CURSADO

El curso combina:

« Clases sincronicas en vivo, con espacio de debate y trabajo colaborativo.
- Encuentros con referentes internacionales, para analizar experiencias reales.

 Material audiovisual y tableros de trabajo, disefiados para uso inmediato en
clubes.

- Foros de mejora continua y trabajo final integrador, aplicable al contexto
profesional del participante.
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