Licenciatura en
Organizacion

y Gestion
Educativa

La experiencia formativa que completa
y complementa las habilidades necesarias
para dirigir un centro educativo hoy.
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ORGANISMO VIVO,
la escuela esta en constante

Cambian los alumnos.
Cambian los docentes.

Cambia la relacion con las familias.
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Cambia el marco legal.

Dirigir eficazmente un centro educativo significa adaptarse
a un entorno en permanente movimiento y enriquecer la caja

de herramientas profesional con habilidades que permitan
desempenarse en los diferentes ambitos de gestion.
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ESCUELA
DE EDUCACION

Si bien la oferta académica se fue
enrigueciendo con programas para
otros actores de la comunidad
educativa, la es una de
nuestras propuestas fundacionales.
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Perfll del Equipos de conduccion y profesionales

{D, docentes y no docentes que desempenen
ostulante -0 aspiren a desempeiar- tareas directivas
p 222" en cualquiera de los niveles del

sistema educativo.

Requisito de ingreso: al tratarse de un ciclo C
de complementacion curricular, para cursar la

LOGE es preciso ser egresado de una carrera
de tres o mas anos de formacidn, con una
carga horaria minima de 1800 horas reloj.

Si bien la docencia constituye la formacion de base
para muchos de nuestros postulantes, la licenciatura

esta también dirigida a otros profesionales que se
desarrollan en el ambito educativo sin ser docentes:
abogados, contadores o administradores, entre otros.
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Plan de

estudios

Capacidad de gestion institucional
10. Principios de la gestiéon educativa (PGE).
11. Administracion financiera de recursos (AFR).

Capacidad reflexiva e integradora 12. Comunicacidn institucional (CI).

Principios de organizacion educativa (POE).
Antropologia filosofica (AF).

Fundamentos pedagdgicos de la gestion educativa (FPGE). Capacidad de organizacion de personas y
equipos como comunidades de aprendizaje

13. Antropologia de la Educacion (AE).

14. Conduccion y organizacion de equipos (COE).
15. Gestion socio-emocional del talento (GSET).

Capacidad de diagnéstico y evaluacion institucional
Diagndstico, planeamiento y supervision

institucional (DPSI).
Evaluacion institucional (EI).
Problematicas contemporaneas de la Educacion (PCE).

Capacidad de gestion del cambio para el
plan de mejora

16. Gestion de la innovacion educativa (GIE).

Capacidad de planeamiento institucional y curricular 17. Etica y Deontologia profesional (EDP).
Disefio y desarrollo del curriculum (DDC). 18. Seminario | (electivo entre algunas propuestas)
Politica y legislacion educativa (PLE). 19. Taller de integracion.

Metodologia de la investigacion educativa (MIE).
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50 ED

Modalidad: Inicio: Duracion:
100% online marzo 2027 2 anos
sincronica
Carga horaria: Alcance:
una vez por semana, federal

dos horas




Director académico

Juan Assirio

Doctor en Filosofia (UNAV). Licenciado y
magister en Direccion de Instituciones Educativas.
Actualmente es Profesor Asociado de
Antropologia filoséfica y Etica profesional

en carreras de grado y de posgrado de la

Escuela de Educacion de la Facultad de

Derecho de la Universidad Austral.

Contacto:
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