
PROGRAMA
PARA LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CIENCIAS
EMPRESARIALES

ORGANIZACIONES
MÁS INCLUSIVAS.

Herramientas para impulsar la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y transformar la cultura organizacional.



La inclusión laboral ya
no es sólo un desafío 
social: Es un desafío 
de gestión

UNA NECESIDAD ACTUAL
El mundo del trabajo necesita nuevas 
herramientas para gestionar el talento y 
construir entornos laborales más inclusivos.

EXPERTISE REAL
Un programa diseñado por profesionales 
con amplia trayectoria en inclusión laboral y 
acompañamiento a organizaciones.

FORMACIÓN DE ALTO NIVEL
Una propuesta rigurosa, aprobada por un 
comité de especialistas.
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¿POR QUÉ 
IMPORTA ESTE 
PROGRAMA?



Un programa diseñado para brindarte herramientas 
prácticas y conocimientos claves que te permitirán 

generar un impacto real. 

¿QUÉ VAS A 
PODER HACER?

barreras, oportunidades 
y necesidades de accesi-

bilidad.

IDENTIFICAR 
estrategias y políticas 
de inclusión laboral.

DISEÑAR
prácticas inclusivas y 

procesos de selección y 
desarrollo.

IMPLEMENTAR

la inclusión con conoci-
miento del marco legal y 
las particularidades de 

cada persona

GESTIONAR

resultados 
e impacto

EVALUAR

equipos y procesos 
de transformación 

cultural

LIDERAR



MÓDULO I: Marco Teórico. Fundamentos

• Paradigma actual de la Discapacidad. 
Modelos de abordaje de la discapacidad a lo largo de la historia. La persona con discapacidad 
como sujeto de Derecho
• Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
• Definición y tipos de discapacidad.
• Mitos y estereotipos comunes sobre las personas con discapacidad.
• Beneficios de la diversidad en el lugar de trabajo.
• Importancia de la inclusión y la igualdad de oportunidades.

MÓDULO II: Estado de Situación en nuestro país 

• Estado de situación en relación al tema de Trabajo y Discapacidad en la República Argentina.
Marco legal y normativo
• Legislación nacional e internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

MÓDULO III:  Accesibilidad en Ámbitos Laborales 

• Diseño universal y adaptaciones razonables. Accesibilidad y adaptaciones
• Identificación de barreras en el lugar de trabajo y cómo superarlas.
• Tecnologías de asistencia y recursos disponibles para personas con discapacidad.
• Comunicación inclusiva
• Directrices para una comunicación accesible y respetuosa.
• Sensibilización sobre el lenguaje apropiado y el etiquetado de las personas con discapacidad.
• Estrategias para promover la participación activa y la retroalimentación constructiva.

MÓDULO IV: El Empleo con Apoyo como modelo de Inclusión Laboral 

• Modelo de empleo con apoyo. Marco Teórico y Caracterización. Concepto y principios del 
empleo con apoyo.
• Etapas del proceso de inclusión laboral en este modelo. Evaluación del puesto, evaluación 
del postulante, procesos previos al ingreso, Seguimiento laboral.
• Rol y Función del Preparador Laboral 
• Roles y responsabilidades de los empleadores, supervisores y empleados con discapacidad.
• Estrategias para proporcionar apoyo individualizado en el lugar de trabajo.
• Procedimientos para solicitar y proporcionar ajustes razonables.

PLAN DE ESTUDIOS



MÓDULO V: Gestión del talento diverso

• Selección inclusiva y procesos de contratación.
• Desarrollo profesional y capacitación para empleados con discapacidad.
• Estrategias para promover el avance y la retención de talentos diversos.
• Cultura organizacional inclusiva. Rol del liderazgo en la promoción de una cultura inclusiva.
• Creación de políticas y prácticas que fomenten la inclusión de las personas con discapacidad
• Fomento de la colaboración y el trabajo en equipo entre empleados diversos.

MÓDULO VI: Buenas prácticas y experiencias internacionales 

• Estudios de caso de empresas que han implementado con éxito programas de inclusión.
• Ejemplos de estrategias innovadoras para promover la inclusión de personas con discapaci-
dad en organizaciones de otros países.
 Aprendizajes y consejos prácticos para implementar cambios efectivos en la empresa.

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA

La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Austral extenderá el Certificado 
Académico de aprobación del “Programa para la Inclusión Laboral de Personas con Discapaci-
dad” a quienes cumplan con el régimen de promoción correspondiente (75% de asistencia y 
trabajo práctico/examen final).
El presente certificado corresponde a la categoría de extensión universitaria de perfecciona-
miento y no es una carrera, título o grado universitario.



DURACIÓN
2 MESES

1 CLASE
 POR SEMANA

INICIO
20 DE ABRIL 2027

MODALIDAD
ONLINE / SINCRÓNICA

Duración: 2 meses I Modalidad: Clases online - sincrónico + encuentro final presencial (híbrido). 
Frecuencia: 1 vez por semana I Día de cursada: martes de 18:00 a 21:00 horas.
Inicia: 20 de Abril 2027 

MODALIDAD 



¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

PROFESIONALES DE 
RECURSOS HUMANOS

ESTUDIANTES DE LOS 
ÚLTIMOS AÑOS DE 
CARRERAS AFINES 

LÍDERES DE EMPRESAS 
PRIVADAS Y 
ORGANISMOS PÚBLICOS PROFESIONALES QUE

 IMPULSAN OPORTUNIDADES 
LABORALES INCLUSIVAS



¿CÓMO VAS 
A APRENDER?

Un enfoque práctico, 
colaborativo y trasformador

ESTUDIANTES DE LOS 
ÚLTIMOS AÑOS DE 
CARRERAS AFINES 



CIENCIAS
EMPRESARIALES

EQUIPO DIRECTIVO

Licenciada en Psicopedagogía, especialista en discapacidad e inclusión laboral, con amplia 
trayectoria profesional en el diseño, desarrollo y coordinación de programas de formación e 
inclusión laboral de personas con discapacidad, especialmente desde el modelo de Empleo 
con Apoyo.
Docente universitaria en carreras de grado y posgrado y cofundadora de SCIRE – Psicopeda-
gogía y Discapacidad. Ha participado como expositora en jornadas y congresos nacionales e 
internacionales. Autora y coautora de publicaciones especializadas y del libro La Empresa y la 
Inclusión de Personas con Discapacidad Intelectual.

DIRECTORA
LIC. MARTA L. MENDÍA

Psicopedagoga | Especialista en discapacidad, vida adulta e inclusión laboral
Licenciada en Psicopedagogía por la Universidad Católica Argentina (UCA), con más de 20 
años de experiencia en el acompañamiento de adolescentes y adultos con discapacidad 
intelectual y del desarrollo.
Es cofundadora y codirectora de SCIRE y cocreadora del Programa EMPRENDER, iniciativas 
orientadas a promover la autonomía, la vida adulta, el emprendimiento y la inclusión sociolab-
oral de personas con discapacidad.
Es codirectora del Programa para la Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad de la 
Universidad Austral. Cuenta con formación de posgrado en Inclusión Escolar y Orientación 
Vocacional.
Es docente y disertante en carreras de grado y posgrado, capacitaciones y congresos sobre 
discapacidad intelectual, autismo y neurodiversidad, autodeterminación, sistemas de apoyos, 
transición a la vida adulta e inclusión laboral.

DIRECTORA
LIC. CAROL DURLACH

Licenciado en Administración de Empresas en la UBA. Executive Magister in Business Adminis-
tration en IAE Business School. Es Business Developer Executive en Netrix Global (an AWS 
Global Consulting Premier Partner), siendo parte del team ejecutivo global de la compañía.
Profesor y Director de carrera de grado en la Universidad Austral. Orador y conferencista para 
empresas en temas relacionados a Tecnología y Cultura Digital. 

PABLO POZA



que aborda 
esta temática

N°1 EN EL PAÍS

+ DE 3

ediciones 
realizadas

capacitadas en 
esta temática

+ DE 40 
PERSONAS

 la formacion

45%
RECOMENDARIA

45%  DE 
SATISFACCION

 10% 
IMPLEMENTO 

alguna iniciativa 
después 

del programa

6 RAZONES QUE 
HACEN ÚNICO ESTE 

#1 gestión privada de Argentina



TESTIMONIOS

“Lo que más me gustó de la Diplomatura fue el 
enfoque humano y práctico. Te vas a llevar un 
montón de herramientas reales, empatía y una 
red de colegas unidos por el mismo propósito: 
La inclusión. A mi socia y a mi nos sirvió como 
trampolín para lanzar nuestro proyecto: 
IMPULSAmente Consultora” 

MARIA LABORDA
Edición 2026

JULIA GIMENA BERTOCCHI
Edición 2026

“Realmente fue un placer haber vivido la 
experiencia de esta capacitación, tanto
por parte de la austral como de Carol y 
Marta. Súper agradecida”



PARA DAR UN PASO 
MÁS EN TU 

CONTACTO

TRANSFORMANDO TU FUTURO

CIENCIAS
EMPRESARIALES

MAURO MONTOYA 

+54 9 11 5140-9476

mmontoya@austral.edu.ar

¿LISTO 

DESARROLLO PROFESIONAL?



CIENCIAS
EMPRESARIALES

-

"LA INCLUSIÓN 
TRANSFORMA

ORGANIZACIONES

Y LAS ORGANIZACIONES 
  TRANSFORMAN


