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ORGANIZACIONES
MAS INCLUSIVAS.

Herramientas para impulsar la inclusion laboral de personas
con discapacidad vy transformar la cultura organizacional.

PROGRAMA
PARA LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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¢POR QUE
IMPORTA ESTE
PROGRAMA?

La inclusion laboral ya

no es solo un desafio 1
social: Es un desafio

de gestion
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UNA NECESIDAD ACTUAL

El mundo del trabajo necesita nuevas
herramientas para gestionar el talento y
construir entornos laborales mas inclusivos.

EXPERTISE REAL

Un programa disefado por profesionales
con amplia trayectoria en inclusion laboral y
acompafamiento a organizaciones.

FORMACION DE ALTO NIVEL
Una propuesta rigurosa, aprobada por un
comité de especialistas.



EQUE VAS A
PODER HACER?

Un programa disefado para brindarte herramientas
practicas y conocimientos claves que te permitiran
generar un impacto real.

barreras, oportunidades estrategias y politicas practicas inclusivas y
y necesidades de accesi- de inclusion laboral. procesos de seleccion y
bilidad. desarrollo.
la inclusion con conoci- resultados equipos y procesos
miento del marco legal y e impacto de transformacion
las particularidades de cultural

cada persona
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO [: Marco Tedrico. Fundamentos

» Paradigma actual de la Discapacidad.

Modelos de abordaje de la discapacidad a lo largo de la historia. La persona con discapacidad
como sujeto de Derecho

e Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad

* Definicion y tipos de discapacidad.

» Mitos y estereotipos comunes sobre las personas con discapacidad.

» Beneficios de la diversidad en el lugar de trabajo.

e Importancia de la inclusion y la igualdad de oportunidades.

MODULDO II: Estado de Situacién en nuestro pais

» Estado de situacion en relacion al tema de Trabajo y Discapacidad en la Republica Argentina.
Marco legal y normativo
* Legislacion nacional e internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

MODULO IlII: Accesibilidad en Ambitos Laborales

 Disefio universal y adaptaciones razonables. Accesibilidad y adaptaciones

* |dentificacion de barreras en el lugar de trabajo y como superarlas.

» Tecnologias de asistencia y recursos disponibles para personas con discapacidad.

» Comunicacion inclusiva

* Directrices para una comunicacion accesible y respetuosa.

 Sensibilizacion sobre el lenguaje apropiado y el etiguetado de las personas con discapacidad.
» Estrategias para promover la participacion activa y la retroalimentaciéon constructiva.

MODULO IV: El Empleo con Apoyo como modelo de Inclusién Laboral

» Modelo de empleo con apoyo. Marco Teodrico y Caracterizacion. Concepto y principios del
empleo con apoyo.

 Etapas del proceso de inclusién laboral en este modelo. Evaluacion del puesto, evaluacion
del postulante, procesos previos al ingreso, Seguimiento laboral.

* Rol y Funcion del Preparador Laboral

* Roles y responsabilidades de los empleadores, supervisores y empleados con discapacidad.
* Estrategias para proporcionar apoyo individualizado en el lugar de trabajo.

» Procedimientos para solicitar y proporcionar ajustes razonables.
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MODULO V: Gestidn del talento diverso

» Seleccion inclusiva y procesos de contratacion.

e Desarrollo profesional y capacitacion para empleados con discapacidad.

 Estrategias para promover el avance y la retencion de talentos diversos.

e Cultura organizacional inclusiva. Rol del liderazgo en la promocion de una cultura inclusiva.

* Creacion de politicas y practicas que fomenten la inclusion de las personas con discapacidad
* Fomento de la colaboracion y el trabajo en equipo entre empleados diversos.

MODULO VI: Buenas practicas y experiencias internacionales
e Estudios de caso de empresas que han implementado con éxito programas de inclusion.
* Ejemplos de estrategias innovadoras para promover la inclusion de personas con discapaci-

dad en organizaciones de otros paises.
Aprendizajes y consejos practicos para implementar cambios efectivos en la empresa.

CERTIFICACION ACADEMICA

La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Austral extendera el Certificado
Académico de aprobacion del “Programa para la Inclusion Laboral de Personas con Discapaci-
dad” a quienes cumplan con el régimen de promocion correspondiente (75% de asistencia y
trabajo practico/examen final).

El presente certificado corresponde a la categoria de extension universitaria de perfecciona-
miento y no es una carrera, titulo o grado universitario.
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MODALIDAD

2 meses | Clases online - sincronico + encuentro final presencial (hibrido).
1vez por semana | martes de 18:00 a 21:00 horas.
20 de Abril 2027
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¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

AAAAAAAAAAAA CIENCIAS

sk,

¥R,

5%
7

@
s
s . g

' AUSTRAL | EMPRESARIALES



¢COMO VAS

A APRENDER?

O

> ACTION
LEARNING

INVITADOSESPECIALES
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DIRECTORA
LIC. MARTA L. MENDIA

Licenciada en Psicopedagogia, especialista en discapacidad e inclusion laboral, con amplia
trayectoria profesional en el disefo, desarrollo y coordinacion de programas de formacion e
inclusion laboral de personas con discapacidad, especialmente desde el modelo de Empleo
con Apoyo.

Docente universitaria en carreras de grado y posgrado y cofundadora de SCIRE - Psicopeda-
gogia y Discapacidad. Ha participado como expositora en jornadas y congresos nacionales e
internacionales. Autora y coautora de publicaciones especializadas y del libro La Empresa y la
Inclusion de Personas con Discapacidad Intelectual.

DIRECTORA
LIC. CAROL DURLACH

Psicopedagoga | Especialista en discapacidad, vida adulta e inclusion laboral

Licenciada en Psicopedagogia por la Universidad Catdlica Argentina (UCA), con mas de 20
anos de experiencia en el acompanamiento de adolescentes y adultos con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Es cofundadora y codirectora de SCIRE y cocreadora del Programa EMPRENDER, iniciativas
orientadas a promover la autonomia, la vida adulta, el emprendimiento y la inclusidon sociolab-
oral de personas con discapacidad.

Es codirectora del Programa para la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad de la
Universidad Austral. Cuenta con formacion de posgrado en Inclusion Escolar y Orientacion
Vocacional.

Es docente y disertante en carreras de grado y posgrado, capacitaciones y congresos sobre
discapacidad intelectual, autismo y neurodiversidad, autodeterminacion, sistemas de apoyos,
transicion a la vida adulta e inclusion laboral.

PABLO POZA

Licenciado en Administracion de Empresas en la UBA. Executive Magister in Business Adminis-
tration en IAE Business School. Es Business Developer Executive en Netrix Global (an AWS
Global Consulting Premier Partner), siendo parte del team ejecutivo global de la companiia.
Profesor y Director de carrera de grado en la Universidad Austral. Orador y conferencista para
empresas en temas relacionados a Tecnologia y Cultura Digital.
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TESTIMONIOS

MARIA LABORDA
Edicion 2026

“Lo que mas me gusto de la Diplomatura fue el
enfogue humano y practico. Te vas a llevar un
monton de herramientas reales, empatia y una
red de colegas unidos por el mismo propadsito:
La inclusion. A mi socia y a mi nos sirvid como
trampolin para lanzar nuestro proyecto:
IMPULSAmMente Consultora”

JULIA GIMENA BERTOCCHI
Edicion 2026

“Realmente fue un placer haber vivido la
experiencia de esta capacitacion, tanto
por parte de la austral como de Carol y
Marta. Super agradecida”
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cLISTO

PARA DAR UN PASO
MAS EN TU

DESARROLLO PROFESIONAL?

CONTACTO

MAURO MONTOYA
¢ +54 9115140-9476
>4 mmontoya@austral.edu.ar

TRANSFORMANDO TU FUTURO
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"LA INCLUSION
TRANSFORMA

ORGANIZACIONES

Y LAS ORGANIZACIONES
TRANSFORMAN
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