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MISION

La Universidad Austral se propone servir a la
sociedad a través de la busqueda de la verdad,
mediante el desarrollo y transmision del
conocimiento , la formacion enlas virtudes vy la
atencion de cada persona segun su destino
trascendente, ejerciendo un liderazgo intelectual,
profesional, social y publico




VISION 2020

Contribuir al mayor desarrollo de las personas -Comunidad Universidad Austral - que patrticipan de

la vida de la Universidad Austral, y potenciar su aporte a la sociedad a nivel local con creciente

relevancia internacional

Para lograrlo nos proponemos:
A.

Fortalecer aln mas la calidad de nuestra propuesta académica (docencia
personalizada, investigacion y transferencia ), con particular apertura a la
innovacion.

Trabajar dando prioridad ala  coordinacion y a las oportunidades de
sinergias e interdisciplinariedad  en la actividad académica y la
gestion operativa.

Avanzar en la profesionalizacion de las areas'y
procesos de gestion , incorporando el criterio de
sustentabilidad economica en todas las
Iniciativas.



HISTORIA

1977

1978
1991
1992
1994

1995
1996
1998

1999

Constitucion de ACES, Asociacion Civil de 2000
Estudios Superiores, propietaria de la UA.

Naceel IAE Business School. 2002
Facultadde Ciencias Empresarialea Rosario
Facultad de Ciencias d@®municacion. 2006
Facultad de Ingenieria y el Instituto de Ciencia907
para laFamilia. 2008
Facultad de Derecho. 2013

Facultad de Ciencias Biomédicas.

Inauguracion del Campus Pilar con la instalacigrP 14
del IABBusinessschoal

Traslado al Campus de Pilar de la Facultad de

Ciencias Biomédicas 2015

- T

Apertura del Hospital Universitario Austral en el
CampugPilar.

Primerauniversidadorivadaen alcanzasu plena
autonomig segun Leyle Educacion Superi@4.521

Apertura del Campo Deportivo de la Universidad
Parque Austral, Cientifico, Tecnologidangpresarial.
Instituto de Filosofia

La Facultad de Ingenieria se traslada a la sede
CampugPilar.

Se traslada a la sede Campus Pilar el resto de la
Universidad

Nuevasede Buenos Aires endalle Cerrito.

Escuela de Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales
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RANKINGS Y ACREDITACIONES

worLDmmmm® | #2 de la Argentinay #10 de Ameérica Latina.

~““ UNIVERSITY " _ _

~—— RANKINGS " #1 Privada de la Argentina .

1 UNIVERSITY i #1 de la Argentina en empleabilidad de sus graduados
o~ RANKINGS #1 Relacion alumnos -profesor de Ameérica Latina.

# 31 del mundo con menos de 50 anos.

eduniversal #1 en Argentina

T #44 en el mundo / '
j@ #4 en América Latina

FINANCIAL 45 o0 América Latina
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) ~ EQUIsS  Con la triple corona. economia #6 en América Latina.
UNIVERSIDAPAUSTRAL o e (sélo la tienen 67 escuelas AME _
\, AMBA en todo el mundo) #1 en Argentina
-t e Primer hospital acreditado Mejores Hospitales
&y i . ‘ .
”@ en Argentina por Joint gl #1 en Argentina
! Commission International. #4 en América Latina
HOSPITAL byJO?C mr:lssul)\ In td‘ d onal

UNIVERSITARIO AUSTRAL

CIENCIAS

EMPRESARIALES é@ eduniversal #10 del mundo MBA Agro -Negocios




DOCENCIA & INVESTIGACION —

Datos generales 2016

596 170

Investigadores
PrOfesoreS 41 investigadores 5 . 7 14

5 6 Dedicacion del CONICET.
exclusiva y semi- 300 publicaciones Alumnos
exclusiva y participaciones
Carreras (72%con PhD o en congresos 3706 Grado
realizandolo ) cientificos por afo 2008 Posgrado
21 Grado

35 Posgrado

10.000 rwcpwes o

otros programas de

Participantes | formacior




Graduados o,
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12.600 . ; ,
Graduados \ %
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~.14.200 Uy
29 . 100 letil%gs Alumnos v"v , :

Participantes 50
egresados

Nacionalidades

ACUERDOS V Unicos socios de Coursera en

Argentina.

|NTERNAC|ONALES V Acuerdos con 90 universidades

del exterior.
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PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION

A Hepatologia

A Oncologia

A Cardiologia

A Epidemiologia

A Neurociencias

A Bioingenieria

A Medicina regenerativa

A Agronegocios
A Matematica

A Innovacion |, entrepreneurship
sustentabilidad

A Incertidumbre e instituciones

A Economias emergentes

A Modelado , disefio y optimizacién de
procesos industriales y logisticos

A Ingenieria de software empirica

A Andlisis de datos y simulacion de
procesos ambientales y geofisicos

A Desarrollos Industriales Innovadores

A Interfase ser humano & Tecnologia
A Media Management
A Tecnologias de la informacion

A Filosofia del Derecho

A Derecho penal econémico

A Derecho judicial

A Estado de Derecho

A Politicas de seguridad y Derecho penal
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Industria
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Centros locales
de I+D

Organismos
Internacionales
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TRANFERENCIAambitos de desarrollo

SALUD ECONOMIA & PLAZA DE PARQUE AUSTRAL
NEGOCIOS TRASFERENCIA

A Instituto de A Competencia A Laboratorio de A 55 EMRPESAS Y
Investigaciones NAVES Metrologia EMPRENDIMIENTOS
en Medicina A Centro de la A Laboratorio de A RUBROS: biotecnologia,
Traslacional Industria Mecatrénica software, educacion,
(IIMT) Automotriz A GAP (Grupo Argentino productos quimicos,

A Unidad de A Centro de Estudios para la Productividad ) metrologia,
Investigacion Estratégicos A Incubadora de telecomunicaciones y

Clinica (UIC) Mineros Empresas alimentos.
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ALUMNOS Y PARTICIPANTES
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SALUD

V Hospital Universitario.

V Atencion general de agudos
V Orientacion a la alta complejidad.

V Cuidos compasivos centrados en el paciente y su familia.
V Fuerte compromiso con la seguridad y la calidad.

V Mas de 600.000 historias clinicas.

V Lider en trasplantes en la Prov. Bs. As.

.....

V 40 pacientes del exterior por mes.



PACIENTES l

Promedio mensual

Internaciones Cirugias Consultas amb . Diagnosticos
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EDUCACION

ACERCANDO LA EDUCACION PUBLICAPRIVADA DE PILAR
Primer antecedente en la zona de capacitacion conjunta a 300 directivos,

docentes e inspectores de los sectores publicos y privados.

SALUD

POSTA SANITARIA EN ZONA DE DERQUI DE BAJ&RECURSOS

Atencion primaria para la mejora de la salud individual y colectiva del barrio
Monterrey ( Derqui ). 1.1000 familias atendidas. Apoyo escolar a los ninos de la zona.

ECONOMIA
PROYECTO DE GENERADOR DE ENERGIA ELECTRRHRA ZONA DE BAJOSRECURSOS

Se disefid un generador de energia eléctrica a vapor para reducir el costo de
energia del barrio. Actualmente se busca la inversion de una empresa para la

puesta en marcha.



FAMILIA

/A CENTRODE ORIENTACION FAMILIAREL ROCIO (PILAR)

Primer centro de orientacion  familiar en la Provincia de Buenos Aires. 40 familias de
bajos recursos reciben ayuda para situaciones de crisis o conflictos judicializados.
Talleres de prevencion en educacion familiar, alfabetizacion, entre otros; y ayuda
Interdisciplinaria a 20 nifos con dificultades cognitivas . Bolsa de trabajo del barrio
para el Parque Industrial.

/. FORO DE DISCUSION SOBRE TEMAS DE FAMILIA

Enel 2015 de debatido enla  Legislatura Portefia el tema Violencia enla sociedad |,
con tres representantes de los principales partidos politicos. En el 2016 se discutira
sobre Losadultos mayores desde una mirada social y politica .

A INCLUSIONDEL ADULTO MAYOR

Campana de comunicacion masiva con la Fundacion La Nacion para promover la
inclusion del adulto mayor en la vida familiar, y la revalorizacion de su rol en la
sociedad.



iMUCHAS GRACIAS!

www.austral.edu.ar



